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editoriale

Formare e Ri-Formare,
la conoscenza che forma
Pimpresa

| futuro delle piccole imprese passa dalla co-

noscenza e dall'innovazione. Il futuro della

formazione passa anche dall’'ascolto delle
imprese e delle loro esperienze. Mettere in relazione
questi due mondi significa dare ai giovani strumenti
e nuove ragioni per scegliere di fare impresa, anche
nel terziario.
La conoscenza deve entrare nelle piccole imprese e
'esperienza delle piccole imprese deve entrare nelle
aule. Chi ogni giorno gestisce un’attivita interpreta bi-
sogni e costruisce relazioni. E un patrimonio che pud
arricchire i percorsi formativi e aiutare a comprendere
come cambiano le nostre comunita.
Allo stesso tempo, le imprese hanno bisogno di nuove
competenze per leggere questi cambiamenti. Il digi-
tale, I'intelligenza artificiale, la sostenibilita e 'organiz-
zazione del lavoro pongono sfide concrete anche alle
realta piu piccole: per affrontarle servono preparazio-
ne, confronto e occasioni di apprendimento vicine alla
vita delle attivita.
Nessuna impresa € troppo piccola per innovare, ma
la conoscenza deve essere alla sua portata. Per un
piccolo imprenditore, dedicare tempo alla formazione
puod essere difficile: urgenze quotidiane e risorse limi-
tate rischiano di rinviare un investimento necessario.
Per questo servono percorsi accessibili, costruiti an-
che attraverso l'ascolto delle imprese, capaci di tra-
durre gli insegnamenti in strumenti utili al lavoro.
C’¢ poi una responsabilita verso le nuove generazio-
ni, a cui vanno date le competenze per trasformare le
imprese e la fiducia per crearne di nuove: il terziario
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AR~ ~  NAZIONALE

Nico Gronchi confermato

presidente nazionale

di Confesercenti

Voto unanime durante l'assemblea a Roma con gli interventi di Mattarella e

Meloni

i € svolta mercoledi 14
ottobre, al termine di

sei giorni di dibattiti e
confronti in Piazza del Popolo
a Roma, l'assemblea elettiva
nazionale di Confesercenti.
Un evento durante la quale &
stato rinnovato all’'unanimita il
mandato di Nico Gronchi alla
guida dell’associazione: «La
storia di Confesercenti rac-
conta la forza e I'impegno di

Aldi Cekrezi, Nico Gronchi e Mauro Paissan

guestianninel sostenere leim-
prese e contribuire al progres-
so del Paese - ha dichiarato il
presidente nella sua relazione
- Azioni e proposte concre-
te, iniziative nelle categorie e
nei territori, leggi e strumenti
per la crescita. In questi gior-
ni abbiamo scelto di guardare
avanti e di far partire la nostra
visione del futuro: rigenerare i
territori attraverso una legge

A

«Siamo in
grado di
adattarci e

interpretare da
protagonisti i
cambiamenti

e lo abbiamo
ampiamente
dimostrato. Dove
ci sono imprese
e persone c’e
futuro»

Nico Gronchi
Presidente nazionale Confesercenti

quadro unica nel panorama
europeo, semplificare il Paese
attraverso il grande progetto
“ltalia Semplice”, liberare il
potenziale di giovani e impre-
se con un nuovo patto gene-
razionale». Nel suo intervento,
Gronchi ha evidenziato anche
la resilienza della categoria:
«Prima i grandi centri com-
merciali, poi I'e-commerce e
adesso I’Al. Quante volte ab-
biamo sentito dire che tutto
guesto avrebbe spazzato via
negozi, bar, ristoranti, aziende,
mercati. Non & mai successo e
non succedera. Siamo in gra-
do di adattarci e interpretare
da protagonisti i cambiamenti
e lo abbiamo ampiamente di-
mostrato. Dove ci sono impre-



se e persone c’e futuro».

E stata eletta anche la presi-
denza nazionale di cui fa parte,
in rappresentanza di Confeser-
centi del Trentino, il presidente
provinciale Mauro Paissan.
Durante I'assemblea sono in-
tervenuti per un saluto con i
loro videomessaggi anche il
Presidente della Repubblica
Sergio Mattarella e la Presi-
dente del Consiglio Giorgia
Meloni: «Assemblea elettiva
di Confesercenti rappresen-
ta un significativo momento
nelle dinamiche della vita del
Paese, in particolare per |l
settore delle piccole e medie
imprese che contribuiscono
alla coesione nazionale, negli
ambiti del commercio, del tu-
rismo e dei servizi, comparti
essenziali del’leconomia - ha
affermato il Capo dello Stato
nel suo messaggio - Limpre-
sa diffusa & elemento essen-
ziale, motore di sviluppo nella
capacita che propone di non
avere sguardi nostalgicamen-
te rivolti al passato bensi nella
costruzione di moderni ambiti
urbani e di reti di operatori nel
resto dei territori.Nell’'ottante-
simo anniversario della fonda-
zione della Repubblica, che ha
riconosciuto nella sua Costitu-
zione il prezioso ruolo degli
enti intermedi, l'opera della
vostra associazione e degli
operatori che in essa si rico-
noscono, rivolta al rafforza-
mento della coesione sociale
su tutto il Territorio naziona-
le, merita apprezzamento,
per 'impegno a promuove-
re un settore essenziale per
la crescita del Paese contro
gli squilibri esistenti, con re-
silienza e continua capacita
di innovazione». «l servizi e il
commercio di prossimita sono
una delle infrastrutture socia-
li piu preziose che abbiamo
- dichiara invece la premier

Meloni durante il suo inter-
vento - Negozi, bar, ristoranti
e alberghi sono molto piu che
attivita economiche. Sono
presidi di comunita: tengono
accese le luci dei nostri quar-
tieri, rendono piu sicure le no-
stre strade, tengono vivii cen-
tri storici e i piccoli Comuni».
La Presidente del Consiglio si
€ espressa anche in merito alla
proposta di legge presentata
da Confesercenti per tutelare
il commercio di prossimita:
«Siamo pronti a confrontarci,
perché combattere la deser-
tificazione dei nostri territori
non & solo una vostra priorita,
€ una priorita dell’ltalia intera
- prosegue Meloni - Un obiet-
tivo, d’altronde, che abbiamo
dimostrato di voler perseguire
insieme anche con altri stru-
menti come il Piano Casa, che
ha raccolto il vostro contribu-
to. C’é poi un’altra priorita, che
¢ la difesa del potere d’acqui-
sto e il sostegno alla domanda
interna. Con la prossima leg-
ge di bilancio continueremo
a tagliare le tasse, perché se
e vero che il 60% della nostra
economia poggia sui consumi
interni, allora le famiglie pos-
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«L’opera di
Confesercenti,
rivolta al
rafforzamento
della coesione
sociale su tutto
il territorio
nazionale, merita
apprezzamento,
per 'impegno a
promuovere un
settore essenziale
per la crescita del
Paese contro gli
squilibri esistenti»

Sergio Mattarella
Presidente della Repubblica

A

sono essere il motore della
ripartenza. E, poi, I'attenzione
al lavoro. Perché chi rispetta i
contratti e investe sui propri
collaboratori deve essere pre-
miato, non messo in difficolta
da chi fa concorrenza sleale
con i contratti pirata. Dobbia-
mo continuare a combattere
insieme il lavoro povero, in-
centivando l'occupazione dei
giovani e delle donne in par-
ticolare».

Da sinistra in piedi: Fabio Moranduzzo, Mauro Paissan, Silvia Vianini, Sara Borrelli, Claudio
Cappelletti, Massimiliano Peterlana. In basso: Federico Rigotti e Aldi Cekrezi
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COMMERCIO

Commercio di prossimita,
superata quota 50mila firme
per la proposta di legge

In Trentino forte sostegno della politica all’iniziativa promossa da Confesercenti

nche il Trentino ha
fatto sentire il suo so-

stegno al disegno di
legge di iniziativa popolare
“Misure per la rigenerazione
urbana del commercio e dei
servizi di prossimita” promos-
so da Confesercenti, che ha
superato la quota delle 50mila
firme necessarie per la discus-
sione in Parlamento. Nelle
scorse settimane sono stati al-
lestiti tre gazebo, prima a Tren-
to (17 e 24 settembre) e poi a
Borgo Valsugana (30 settem-
bre) per raccogliere le adesioni
necessarie: cittadini, autorita e
istituzioni si sono fermati per
esprimere il loro sostegno alla
proposta pensata per contra-
stare il fenomeno della deser-
tificazione commerciale, che
riguarda da vicino anche il
Trentino. Solo a livello provin-
ciale, secondo le ultime elabo-
razioni di Confesercenti, dal

2019 al 2025 il numero di at-
tivita commerciali presenti sul
territorio & calato di un 12,8%
(da 4419 a 3854), per una per-
dita economica quantificabile
attorno agli 85 milioni di euro.
Parlano da solo anche i nume-
ri del settore pubblici esercizi:
nel periodo preso in considera-
zione, il numero di bar presenti
sul territorio € sceso da 1591 a
1448, una riduzione del 9% che
ha portato a un impoverimen-
to di circa 43 milioni di euro.
Attualmente, in Trentino, il rap-
porto € di circa 2,4 bar presenti
sul territorio ogni mille abitanti:
nel 2019, il dato si attestava a
2,7. «La crisi del commercio,
a causa di diversi fattori, &€ un
fenomeno ormai consolidato
- spiega il presidente di Con-
fesercenti del Trentino Mauro
Paissan - | numeri sono impie-
tosi. Questo disegno di legge &
pensato per sostenere queste

Maurizio Fugatti e Mauro Paissan

«Questa é k
una proposta
concreta con

cui auspichiamo

la politica venga
incontro alle
richieste del
commercio di
prossimita. Un
centro storico con
meno negozi &
piu povero, meno
attrattivo e meno
sicuro»

Mauro Paissan

Presidente di Confesercenti
del Trentino

attivita: un’iniziativa concreta
con cui auspichiamo la politi-
ca venga incontro alle richieste
del commercio di prossimita.
Un centro storico con meno
negozi & pill povero, meno at-
trattivo e meno sicuro: queste
imprese sono a tutti gli effetti
un presidio sociale da tutelare
e sostenere». |l disegno pro-
posto da Confesercenti punta
a introdurre strumenti per con-
trastare la crisi del commercio
al dettaglio a livello nazionale.
Una proposta accolta favore-
volmente anche dagli ammini-
stratori locali: alla raccolta han-
no aderito il presidente della
Provincia Maurizio Fugatti, il
vicepresidente Achille Spinelli
eil sindaco di Trento Franco la-
neselli, oltre a diversi consiglie-
ri provinciali e comunali.
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Formare e ri-formare:
Confesercenti del Trentino
In assemblea

Lappuntamento in programma il 23 ottobre all'ITAS Forum di Trento

a capacitadievolvere,
acquisire nuove com-

petenze e interpreta-
re i cambiamenti € una delle
sfide decisive per le piccole
imprese. In un contesto eco-
nomico in continua trasforma-
zione, la formazione non puo
essere considerata soltanto
una fase del percorso pro-
fessionale, ma uno strumento
strategico per rafforzare la
competitivita, accompagnare
I'innovazione e costruire nuo-
ve opportunita di sviluppo.
Da questa consapevolezza
nasce «Formare e Ri-Forma-
re. La conoscenza che forma
e cambia I'impresa», l'iniziati-
va promossa da Confesercen-
ti del Trentino, in programma
venerdi 23 ottobre 2026, alle
17, all’ITAS Forum di Trento.
Un appuntamento che mette
al centro il rapporto tra cono-
scenza e attivita economiche,
con particolare attenzione
alle esigenze delle imprese
del commercio, del turismo

e dei servizi. | lavori si apri-
ranno con i saluti istituzionali
del presidente della Provincia
Maurizio Fugatti e dell’asses-
sore provinciale all’artigiana-
to, commercio, turismo, fore-
ste, caccia e pesca Roberto
Failoni. Dopo la relazione del
presidente di Confesercenti
del Trentino Mauro Paissan,
seguiranno gli interventi del-
la professoressa Erica Santi-
ni, del professor Luigi Palo-
poli e del professor Gianluca
Esposito, dell’Universita degli
Studi di Trento, che contribui-
ranno ad approfondire il tema
della conoscenza come fatto-
re di trasformazione dell’im-
presa portando la loro espe-
rienza in campo accademico
da tre facolta diverse dell’a-
teneo (Economia e Manage-
ment, Ingegneria e Scienza
dellinformazione, Psicologia
e Scienze cognitive). La tavola
rotonda «ll dialogo fra Univer-
sita, Formazione e Imprese»
riunira quindi il vicepresiden-

s
@ s wm

«ll futuro k
delle piccole
imprese passa
dalla conoscenza

e dall’innovazione;
quello della
formazione, anche
dall’ascolto di chi
Pimpresa la fa ogni
giorno. Mettere in
dialogo universita,
scuola e imprese
significa aiutare chi
€ gia sul mercato a
rinnovarsi e dare ai
giovani strumenti
€ nuove ragioni
per scegliere di
fare impresa nel
commercio, nel
turismo e nei

servizi»
Mauro Paissan

Presidente di Confesercenti
del Trentino

te della Provincia Achille Spi-
nelli, il rettore dell’Universita
di Trento Flavio Deflorian e il
presidente Paissan in un con-
fronto sulle possibili sinergie
tra istituzioni, mondo acca-
demico e sistema economico.
A moderare lI'evento sara la
giornalista Marica Terraneo:
per partecipare all’assem-
blea, € necessario contatta-
re la Segreteria di Confeser-
centi del Trentino al numero
0461434200.



| incontro di esperienze, tradizioni
} io di questi fattori

08 dom  SAN MICHELE ALIADIGE (I;i_e,{/zi] ) 0461 650117 14 dom LIVO F!era di S Antonio 0463 533113
| Mezzaguaresima 21dom  DENNO Fiera dei SS. Gervaso 61 655573
14sab  ALA Fiera di San Giuseppe 0464 678727 e Protasio
15dom  TRENTO Fiera di San Giuseppe 04671 884111 28 dom  CALCERANICA AL LAGO Ei‘f);aoldom SS. Pietro 0461 723161
16lun__ REVO - NOVELLA Fiera di marzo 0463432113 5 4om  MEZZOLOMBARDO Fiera di S. Pietro 0461 608200
22 dom  LAVIS Fiera della Lazzera 0461 246668
29 dom  STORO Fiera di Passione 0465681200 LGl @
APRILE 05dom  BRENTONICO Ziﬁ,gaof’;i 55. Pietro 464 399111
06lun S.LORENZO DORSINO  Fiera d'aprile 0465734023  05dom  CALCERANICA AL LAGO Eig;aofoei $S.Pietro  54e1 793161
12dom _ PRESSANO - LAVIS FieradellOttava 0461246668 131, poRGO VALSUGANA  Fiera di San Prospero 0461 758700
PRIMIERO SAN MARTINO . . o ; —
13 lun DI CASTROZZA Fiera di Primavera 0439 762161 19 dom  LEVICO Eféil?t?)?gssmo 0461 710211
19 dom MEZZOCORONA Fiera di San Gottardo 0461 608111 19dom  MEZZANO Sagra del Carmine 0439 67019
; CONDINO - BORGO ; : Fiera di S. Maria
23 giov CHIESE Fiera del 23 aprile 0465 621001 22 mer  CAVARENO Maddalena 0463 850106
25sab  STRIGNO - CASTEL IVANO Fiera del 25 aprile 0461 780010 22 mer  NAGO - TORBOLE K/llgrgdgllgr.]al\/lana 0464 549500
26 dom  CASTELLO TESINO Fiera di San Giorgio 0461 594152 —
26 dom  MORI Fiera di Primavera 0464 916200 25 sab PREDAZZO F!era d! S. Giacomo 0462 508211
26 dom  ARCO Fiera di S. Anna 0464 583511
MAGGIO® 26dom DO BORGO Fiera di 5. Giacomo 0463 831102
01ven  PINZOLO Fiera del 1° maggio 0465 509100
01ven  ZAMBANA - TERRE Fiera dei SS. Filippo  o,c1 246217 M@ S T@
D'ADIGE e Giacomo 09dom  CALDONAZZO Fiera di S. Sisto 0461723123
8; \Slgg/ CLES Fiera Agricola 0463 662000  16.dom  CLES Fiera di S. Rocco 0463 662020
- i - 22sab  ROMENO Fiera di S. Bartolomeo 0463 875135
02sab  CLES Fieradimaggio 0463662000 53 4o CANALS. BOVO Sagra de San Bartol 0439 719900
03 dom  TRENTO Fiera di Santa Croce 0461884111 93 4oy BRENTONICO Fiera di S. Bartolomeo 0464 399111
09sab  PIEVE DI BONO - PREZZO Fiera di maggio 0465 674001 30dom  FAIDELLA PAGANELLA  Fiera di San Valentino 0461 583122
24 dom  FOLGARIA Fiera di Folgaria 0464 729333

24 dom  PIEVE DI LEDRO - LEDRO Fiera delle Pentecoste 0464 591036 é E
EE CONFESERCENTI e

& [ DEL TRENTINO PNEVPN



SEITEMBRE

06 dom  PINZOLO

07 lun/

03 mar  FOLGARIA - COLPI

07lun  OSSANA

12sab  PEJO - COGOLO

14lun  REVO - NOVELLA

17gio  MOENA

19sa MALE

20dom  BRENTONICO

25ven  CONDINO - BORGO CHIESE

26sab  PIEVE DI LEDRO - LEDRO

27 dom  PREDAZZO

27 dom  OSSANA

03sab  PIEVE DI BONO-PREZZO

03sab  TIARNO DI SOTTO - LEDRO

05lun  CARBONARE - FOLGARIA

121un PRIMIERO SAN MARTINO
DI CASTROZZA

13 mar MOENA

14 mer  TIONE DI TRENTO

17 sab ALA

21 mer  TIONE DI TRENTO

25dom  TAIO - PREDAIA

28 mer  TIONE DI TRENTO

Via Maccani, 211 - 38121 Trento
Tel. 0461 434200

confesercenti@tnconfesercenti.it

Fiera di Fine Estate

Fiera della
Madonnina

Fiera di settembre
Fiera di settembre
Fiera di settembre

Fiera del 17
settembre

Fiera di S. Matteo
Fiera di S. Matteo

Fiera del 25
settembre

Fiera di S. Michele
Fiera di settembre
Fiera di S .Michele

Fiera di S. Giustina
Fiera di S. Francesco
Fiera di Carbonare

Fiera d'autunno

Fiera del 13 ottobre
Fiera del Termen
Fiera di S. Luca
Fiera del Termen
Fiera dei Santi

Fiera del Termen

f

0465 509100
0464 729333

0463 751363
0463 754059
0463 432113

0462 573141

0463901103
0464 399111

0465 621001

0464 591036
0462 508211
0463 751363

0465 674001
0464 594127
0464 729333

0439 762161

0462 573141
0465 343110
0464 678767
0465 343110
0463 468114
0465 343110

MERCATINI E FIERE
DELTRENTINO

02lun  STORO
02lun  MOENA
07 sab ALA
SAN LORENZO
08 dom  HopsiND
08dom  TERZOLAS
11 mer  STENICO
15dom  CLES
22dom  ROVERE DELLA LUNA
22dom  ROVERETO
CONDINO - BORGO
25mer  chiesk
300lun  RIVA DEL GARDA
06dom  LAVIS
12 sab/
123 rrenTo
STRIGNO - CASTEL
08 mar IVANO
20dom  ROVERETO
20dom  TRENTO

mercatl
& fiere @

DEL TRENTINO

Fiera dei Santi
Fiera del 2 novembre
Fiera di S. Martino

Fiera di novembre

Fiera de la Ferata
Fiera di S. Martino
Fiera di S. Vigilio
Fiera di S. Caterina
Fiera di S. Caterina

Fiera del 25 novembre

Fiera di S. Andrea

Fiera dei Ciucioi

Fiera di S. Lucia

Fiera del 8 dicembre

Fiera della Festa d'Oro

Fiera della domenica
d'Oro

0465 681200
0462 573141
0464 678727

0465 734023

0463 901309
0465 771024
0463 662020
0461 658524
0464 452111

0465 621001
0464 573888

0461 246668
0461 884111

0461 780010
0464 452111
0461 884411
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BITM 2026: dove la montagna
incontra turismo e tecnologia

Due giorni di riflessione sulla promozione turistica in alta quota

oche settimane all’e-
H dizione numero 27

della BITM, le Gior-
nate del Turismo Montano, in
programma al Muse di Tren-
to il 18 e 19 novembre. Due
giorni dedicati alla riflessio-
ne e il dibattito sul turismo
d’alta quota nell’era digitale.
Il tema della nuova edizione
é infatti “Digiturismo: quan-
do la montagna incontra la
tecnologia”. Fra le novita di
quest’anno la creazione di
un vero e proprio comitato
scientifico per curare il pro-
gramma dell’evento, forma-
to dall’architetto e urbanista

Alessandro Franceschini, dai
docenti dell’Universita di
Trento Umberto Martini e Fe-
derica Buffa e da Matteo Bo-
nazza, direttore generale di
Progetto Turismo. «ll digitale
non & piu un elemento acces-
sorio ma a tutti gli effetti fun-
zionale al turismo - dichiara
Massimiliano Peterlana, vice-
presidente di Confesercen-
ti del Trentino e presidente
della BITM - Il turista italiano
e straniero ormai si muove e
sceglie utilizzando le tecno-
logie. E un aspetto che non
possiamo ignorare. Non pos-
siamo subire il ‘momento’ ma

F

«ll digitale k
e funzionale

alla promozione
turistica e ne
favorisce i flussi:
capiremo a che
punto siamo e
indagheremo

le applicazioni
sempre in
un’ottica di
sostenibilita»

Massimiliano Peterlana
Vicepresidente Confesercenti

conoscerlo e affrontarlo. Il
digitale e infatti funzionale
alla promozione turistica e
ne favorisce i flussi in Trenti-
no e non solo. L'idea & quella
di capire prima di tutto a che
punto siamo e quindi inda-
gare le applicazioni sempre
in un’ottica di sostenibilitax.
La prima giornata dell’even-
to ¢ quella dedicata preva-
lentemente agli operatori
del settore turistico. Il punto
di partenza per la riflessio-
ne durante la mattinata e i
successivi workshop del po-
meriggio saranno i risultati
dell’analisi in chiave compa-
rativa del livello di “maturita
digitale” di cinque fra le prin-
cipali destinazioni turistiche
dell’arco alpino: Castelrotto
nell’Alpe di Siusi, Madonna
di Campiglio, Livigno, Cour-
mayeur e Cortina d’Ampez-



zo. Un confronto reso pos-
sibile dall’inedito Alp Tech
Maturiy Index sviluppato da
Progetto Turismo in colla-
borazione con I’'Universita di
Trento. Abbiamo iniziato una
ricerca su basi scientifiche
scoprendo che un vero e pro-
prio indicatore sul livello di
digitalizzazione di una meta
turistica non c’era, se non
con dati sparsi provenienti
da diverse fonti - spiega il di-
rettore generale di Progetto
Turismo Matteo Bonazza -
Non c’era nulla di aggregato
e pensato per le destinazioni
della montagna. Ne abbiamo
parlato con il professor Um-
berto Martini dell’Universita
di Trento, sviluppando I'Alp
Tech Maturity Index. Si trat-
ta di una modalita di calcolo
che va a verificare il grado di
maturita digitale delle desti-
nazioni montane. Cinque gli

aspetti valutati dall’indice:
la qualita dell’infrastruttura
digitale della singola meta,
I’esperienza fornita al turi-
sta, la presenza online della
destinazione, la smart gover-
nance dei dati e la sostenibi-
lita ambientale. La sessione
mattutina di mercoledi 18
novembre offrira quindi un
approfondimento sul ruolo
del digitale nelle destinazio-
ni montane, rivolto a profes-
sionisti e operatori dell’intera
filiera del turismo e attivita
collegate. Alla presentazio-
ne dei risultati seguira una
tavola rotonda sulle prospet-
tive del turismo montano.
Il programma pomeridiano
della prima giornata preve-
de invece una formula ibrida:
gli interventi, incentrati sulla
comunicazione e la presenza
online e sull’utilizzo dell’intel-
ligenza artificiale per 'acco-

ESCE

glienza e i servizi, forniran-
no ai presenti gli strumenti
necessari per comprendere
'impatto del cambiamento
digitale e tradurlo in oppor-
tunita concrete per la pro-
pria attivita professionale.
Seguiranno i workshop inte-
rattivi incentrati su tre temi:
pianificazione e prenotazio-
ne online delle esperienze,
ecosistemi digitali e soste-
nibilita della destinazione, e
infine big data e destination
intelligence. Durante questi
momenti di confronto saran-
no proposte attivita pratiche
e partecipative strutturate
in tavoli di lavoro, guidati da
esperti del settore e facilita-
tori, per riflettere sugli stru-
menti presentati durante gli
speech e di valutarne le pos-
sibili applicazioni e migliora-
menti per le proprie specifi-
che aree di interesse.
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Il futuro del turismo montano:
gli studenti protagonisti
a BITM 2026

Un confronto fra scuole superiori e Universita sul ruolo delle tecnologie

ome nelle preceden-
ti edizioni, anche nel

2026 BITM dedica la
seconda parte della seconda
giornata (19 novembre) alle
nuove generazioni e al loro
modo di guardare al futuro
del turismo montano. Dopo
il confronto sulle trasforma-
zioni tecnologiche che stan-
no interessando il settore
dall’intelligenza artificiale
agli strumenti digitali per mi-
gliorare I’esperienza di visita,
I’'accessibilita e la conoscen-
za delle destinazioni saranno
proprio gli studenti a pren-
dere la parola, portando alla
BITM idee, progetti e punti di
vista maturati all’interno dei
propri percorsi di studio. Sa-
ranno coinvolti I'lstituto Don
Milani indirizzo turistico di
Rovereto, il Liceo della Mon-
tagna dell’lstituto Lorenzo
Guetti di Tione, IAL - Innova-
zione Apprendimento Lavoro
- Settore Turistico di Porde-

none e le studentesse e gli
studenti del Corso di Laurea
Magistrale in Management
della Sostenibilita e del Turi-
smo del Dipartimento di Eco-
nomia e Management dell’U-
niversita di Trento, coordinati
dalla professoressa Federica
Buffa. Un confronto che at-
traversa diversi livelli della
formazione, dalle scuole su-
periori all’Universita, met-
tendo in dialogo giovani con
esperienze e percorsi diffe-
renti, ma accomunati da una
domanda: come sara il turi-
smo di domani e quale ruolo
potranno avere le tecnologie
nella sua evoluzione? Le do-
mande al centro dell’incontro
partiranno dalle loro espe-
rienze e dalle loro aspetta-
tive: come immaginano una
destinazione montana con-
temporanea? Quali strumenti
digitali utilizzano per cerca-
re informazioni, orientarsi e
scegliere cosa visitare? Che

ol

cosa significa per loro vive-
re un’esperienza autentica in
montagna? Quanto contano
sostenibilita, accessibilita e
innovazione nelle loro scel-
te? E come pud la tecnolo-
gia contribuire a valorizzare,
senza sostituirla, la relazione
con il territorio? Attraverso la
presentazione dei progetti e
il successivo confronto nella
tavola rotonda, gli studenti
non saranno quindi sempli-
cemente chiamati a raccon-
tare cio che hanno studiato,
ma a confrontarsi con il mon-
do professionale e con chi
0ggi € chiamato a progettare
e gestire le destinazioni tu-
ristiche. Il tema del digituri-
smo diventa cosi un terreno
di incontro tra competenze,
generazioni e visioni. La tec-
nologia offre nuove possibi-
lita per conoscere i territori,
personalizzare le esperien-
ze, migliorare I'accessibilita,
comunicare le destinazioni e
supportare i processi deci-
sionali. Ma pone anche nuove
domande: quali competenze
serviranno? Come cambiera
il lavoro nel turismo? E quale
equilibrio sara necessario tro-
vare tra innovazione digitale,
sostenibilita e autenticita dei
luoghi? La BITM 2026 vuole
dare spazio proprio a queste
domande, trasformando gli
studenti in interlocutori attivi
del dibattito sul futuro della
montagna.
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Il rapporto tra essere umano
e limite fisico in mostra

A Palazzo Roccabruna un mese di eventi ed esposizioni

a sempre BITM arric-
E chisce il proprio pro-

gramma con eventi
collaterali aperti al pubblico,
momenti di approfondimento
e confronto dedicati ai temi
dell’accessibilita, dell’inclu-
sione, dell’innovazione e dello
sviluppo della montagna. An-
che nell’edizione 2026, Palaz-
zo Roccabruna di Trento di-
ventera il punto di riferimento
per gli eventi collaterali della
due giorni: il calendario pro-
porra incontri, mostre e ini-
ziative rivolte a cittadini, stu-
denti, imprese e operatori del
settore. Levento principale
sara l'esposizione immersiva
“Dolomiti place do beat - il
talento umano, il supporto
della tecnologia” - dal 5 al
28 novembre. Un’esposizione
nata come evoluzione natura-
le di “Dolomiti: Place to Be”
il podcast di Dolomiti Open
che racconta attraverso fo-
tografia, oggetti, supporti
multimediali e biotecnologici,
’evoluzione del rapporto tra
'essere umano, il limite fisico
e la montagna. Le visite gui-
date per le scuole sono pre-
viste giovedi 12 e martedi 17
novembre. Giovedi 12, dalle
17 alle 19:30, il “Roi Invisibi-
le”: un incontro dedicato agli
imprenditori per approfondi-
re come la tecnologia abbia
contribuito a rendere la mon-
tagna piu accessibile e come
gli investimenti in inclusione
possano generare valore eco-
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nomico, turistico e sociale per
le imprese e per le comunita
locali. Ne discuteranno Giu-
seppe Consoli (Presidente
Comitato Guida Strategia di
Mutualita ITAS Mutua), Mau-
rizio Gianordoli (Vicepresi-
dente FBK), Umberto Martini
(Professore di marketing Tu-
ristico e Territoriale dell’Uni-
versita degli Studi di Trento)
e Francesca Clementel (APT
Dolomiti Paganella). Giove-
di 19, allo stesso orario, verra
presentato “Dalla cura al va-
lore”, il progetto che portera
Villa Rosa di Pergine Valsuga-
na a diventare il secondo cen-
tro nazionale di riferimento
per lo sport paralimpico. Un
confronto che vedra protago-
nisti Mattia Gottardi (Asses-
sore allo Sport della Provincia
Autonoma di Trento), il dott.
Jacopo Bonavita (Direttore
UOC Riabilitazione Ospeda-
liera Villa Rosa APSS Azienda
Provinciale Servizi), Massimo
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Bernardoni (Presidente del
Comitato Italiano Paralimpico
di Trento) e Andrea Tomaso-
ni (Presidente Ispira Trentino
Aps). Mercoledi 25 novem-
bre, dalle 16 alle 19, l'appun-
tamento conclusivo con la
terza edizione di “Comunica-
re la disabilita”, un semina-
rio accreditato per giornalisti
promosso dal Sindacato dei
Giornalisti del Trentino-Alto
Adige e da TSM-Accademia
della Montagna, in collabora-
zione con il Comitato Italiano
Paralimpico, la rivista Oltre
gli Ostacoli, Dolomiti Open
e Sportfund. Un momento di
confronto dedicato al ruolo
della comunicazione nella dif-
fusione di una cultura dell’in-
clusione e dell’accessibilita.
Solo per quest’ultimo evento
sara necessaria previa iscri-
zione: tutti gli appuntamen-
ti, moderati dalla giornalista
Cristiana Zanghellini, sono ad
accesso gratuito.
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Desertificazione commerciale,
nuovi contributi per le
iImprese nelle aree a rischio

Il vicepresidente Spinelli: «Rendiamo l'attivita attrattiva e strategica per il

territorio»

a Giunta provinciale
ha approvato lo scor-

so 2 ottobre il bando
“Fare impresa in aree a rischio
desertificazione commercia-
le”. Un provvedimento pen-
sato per tutelare e sostenere
le attivita commerciale nelle
aree piu delicate del territorio
trentino: il sostegno, che con-
siste in un contributo in conto
capitale pari al 50% delle spe-
se ammissibili, € rivolto alle
PMI che realizzano investi-
menti nei comuni trentini che
al 31 dicembre 2025 contano
al massimo 4 localizzazioni at-
tive nei settori del commercio
al dettaglio e della ristorazio-
ne. Per poter fare domanda
per il contributo, € necessario
che i progetti di investimento
risultino avviati a partire dal
primo gennaio 2026 e com-
pletati entro i 18 mesi dalla
concessione del contributo, e
che la spesa complessiva ri-
entri fra i 25mila e i 300mila
euro. In sede di presentazione
della domanda, & possibile ri-
chiedere anche due maggio-
razioni per portare il contri-
buto totale fino al 70% della
spesa: un incremento del 10%
e previsto le realta a condu-
zione femminile o under 35,
un ulteriore 10% viene inoltre
riconosciuto in caso di assun-
zione di un lavoratore dipen-
dente a tempo pieno da man-

Achille Spinelli

tenere in servizio per almeno
tre anni dal completamento
dell’intervento. Sono ammes-
se le spese per la realizzazio-
ne della prima unita operativa
sul territorio, la creazione di
un’unita operativa aggiuntiva
rispetto a quelle gia esistenti
o il trasferimento di una pro-
prio unita operativa non pre-
cedentemente insediata in
una delle aree a rischio deser-
tificazione. Le domande po-
tranno essere presentate dal
2 novembre fino al 30 giugno
2027. Lelenco completo dei
codici ATECP e dei Comuni
rientranti nelle aree a rischio
di desertificazione commer-
ciale ammessi saranno con-
sultabili all’interno del bando.
«l negozi di vicinato e i servizi
di ristorazione non svolgo-
no unicamente una funzione
economica, ma rappresenta-

no veri e propri presidi sociali
e identitari indispensabili per
contrastare lo spopolamento
dei nostri territori - dichiara
il vicepresidente e assesso-
re allo sviluppo economico
Achille Spinelli - Con questo
bando mettiamo in campo
una misura incisiva che di-
mezza gli investimenti iniziali
delle aziende, premiando in
particolar modo I'imprendi-
toria giovanile, femminile e
la creazione di nuova occu-
pazione. Vogliamo creare le
condizioni affinché fare im-
presa nelle aree a rischio di
desertificazione commerciale
risulti un’opportunita attrat-
tiva, sostenibile e strategica
per il futuro di tutto il Trenti-
now.

«l negozi k

di vicinato

e i servizi di
ristorazione
rappresentano veri
e propri presidi
sociali e identitari,
indispensabili per
contrastare lo
spopolamento dei

nostri territori»
Achille Spinelli

Vicepresidente e assessore allo
sviluppo economico
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Greenwashing e garanzie:
nuove regole per il commercio

La nuova direttiva europea riguarda sia produttori che venditori

ono applicabili dal
27 settembre le nuo-

ve disposizioni intro-
dotte dalla direttiva europea
contro la pratica del greenwa-
shing, ovvero la presentazio-
ne di prodotti e attivita come
sostenibili senza che vi siano
elementi concreti che lo certi-
fichino. Si tratta di misure per
rafforzare le tutele dei consu-
matori e che riguardano quin-
di da vicino anche le imprese
del commercio, chiamate ad
adeguare la propria comuni-
cazione e prestare maggiore
attenzione alle informazioni
fornite alla clientela. La nuova
disciplina considera inganne-
voli affermazioni ambientali
generiche come «eco», «gre-
en» o «impatto zero» quan-
do non adeguatamente di-
mostrate, cosi come |'utilizzo
di marchi di sostenibilita privi
di certificazione indipenden-
te o riconoscimento pubbli-
co. Non sara inoltre possibile

dichiarare un prodotto “neu-
tro” o a impatto ambientale
ridotto basandosi esclusiva-
mente sulla compensazione
delle emissioni senza che vi
siano effettive riduzioni lun-
go la filiera. Tra le novita piu
importanti della direttiva che
riguardano direttamente i
punti vendita rientra l'intro-
duzione dell’avviso armo-
nizzato sulla garanzia legale
di conformita, da esporre in
modo visibile sia nei negozi
fisici che online. Si tratta di un
avviso che ricorda ai consu-
matori I'esistenza della garan-
zia legale minima di due anni
per i beni e i principali diritti
connessi: se stampato, I'avvi-
so non deve avere dimensioni
inferiori al formato cartaceo
A4, mentre online deve esse-
re visualizzato a colori. Tra le
nuove disposizioni figura an-
che l'etichetta armonizzata
“Garan”, relativa alla garan-
zia commerciale di durabilita

che il produttore puo offrire
gratuitamente ai consuma-
tori. Il Mimit sottolinea come,
guando messa a disposizione,
il venditore deve assicurarsi
di rendere visibili presenza
e durata di tale garanzia, in-
sieme al richiamo a quella le-
gale. La normativa amplia gli
obblighi informativi sulla ri-
parabilita, sulla disponibilita
dei pezzi di ricambio e delle
istruzioni di manutenzione
e sul periodo minimo di for-
nitura degli aggiornamenti
software per i prodotti digi-
tali, quando le informazioni
sono rese disponibili dal pro-
duttore o dal fornitore. Per
quanto riguarda i prodotti gia
in commercio, 'adeguamen-
to per quelli immessi nel mer-
cato prima del 27 settembre
pud avvenire entro sei mesi
attraverso correzione del
materiale promozionale, im-
piego di etichette adesive e
pubblicazione di informazio-
ni correttive. | provvedimenti
sono rivolti principalmente
ai produttori piuttosto che ai
commercianti, ma va sottoli-
neato come chi presenta di-
rettamente un prodotto con
affermazioni non supportate
dall’etichetta o dalla pubbli-
cita originale puo a sua volta
incorrere nelle sanzioni pre-
viste per pratiche commer-
ciali ingannevoli. Tutti i mo-
delli ufficiali e le indicazioni
operative sono consultabili
nella sezione dedicata del
portale del Mimit.
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Notiziario in materia
di Lavoro e Previdenza

Previdenza complementare e destinazione del TFR per le assunzioni decorate
dal 1° luglio 2026 - Pubblicazione del Decreto Interministeriale 4 settembre
2026 (Modulo "TFR3") e del Messaggio INPS n. 3021 del 29 settembre 2026

Vi informiamo che sono stati pubblicati i decreti e le istruzioni operative concernenti la gestione del Tratta-
mento di Fine Rapporto (TFR) e I'adesione alla previdenza complementare per i lavoratori assunti a partire
dal 1° luglio 2026.

Di seguito si fornisce un quadro riepilogativo delle novita normative, articolato secondo i recenti interventi
dell'lAmministrazione e dell'INPS.

PREMESSA

La Legge di Bilancio 2026 (l. 30 dicembre 2025, n. 199), modificando l'art. 8 del d.lgs. n. 252/2005 con

decorrenza dal 1° luglio 2026, ha riformato i meccanismi di destinazione del TFR maturando, sostituendo il

vecchio regime del "conferimento tacito” (semestrale) con l'istituto dell'adesione automatica. In particolare,

viene stabilito quanto segue:

- Riduzione del termine da 6 mesi a 60 giorni. Per i lavoratori dipendenti del settore privato di prima
assunzione (esclusi i collaboratori domestici), il termine per manifestare la propria volonta esplicita di
rinuncia o di destinazione del TFR viene drasticamente compresso a soli 60 giorni dalla data di assun-
zione.

- Meccanismo dell’'adesione automatica. Decorso inerte il termine di 60 giorni, il lavoratore & consi-
derato ex lege aderente alla previdenza complementare. 'adesione opera prioritariamente verso la
forma pensionistica collettiva prevista dai contratti collettivi (nazionali, territoriali o aziendali) applicati
in azienda, ovvero verso la forma con il maggior numero di iscritti in azienda. In assenza di accordi col-
lettivi, la forma di destinazione residuale e individuata nel Fondo COMETA.

- Contenuto del flusso contributivo. Diversamente dal passato, I'adesione automatica comporta la de-
voluzione non solo dell'intero TFR maturando, ma anche della contribuzione a carico del datore di lavoro
e del lavoratore nella misura definita dagli accordi. La quota a carico del lavoratore & facoltativa qualora
la sua retribuzione annuale lorda (RAL) risulti inferiore all'importo dell'assegno sociale.

- Decorrenza dei versamenti e conguagli arretrati. 'adesione decorre retroattivamente dalla data di
prima assunzione. Il datore di lavoro effettua i versamenti a partire dal mese successivo alla scadenza
dei 60 giorni, includendovi gli arretrati maturati dalla data di assunzione.

- Lavoratori non di prima assunzione (art. 8, co. 9-bis). Per chi viene assunto dal 1° luglio 2026 ed & gia
iscritto a una forma pensionistica complementare alimentata con il TFR, si applica la finestra di 60 giorni
per confermare o indicare il fondo di destinazione. In caso di silenzio, il TFR e i contributi confluiranno
automaticamente nel fondo collettivo del nuovo datore di lavoro. Qualora invece il lavoratore non abbia
in essere un'adesione con TFR, l'automatismo non opera e il TFR resta gestito secondo I'art. 2120 c.c.
(azienda o Fondo Tesoreria INPS).

- Linee diinvestimento Life Cycle. | flussi derivanti da adesioni non esplicite sono destinati a percorsi o
linee diinvestimento di tipo life cycle (caratterizzati dal meccanismo di riduzione progressiva del rischio
glide path in base all'eta anagrafica).

CONTENUTO DEL DECRETO INTERMINISTERIALE 4 SETTEMBRE 2026 (ADOZIONE DEL MODULO "TFR3")
In data 4 settembre 2026, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’E-
conomia e delle Finanze, ha adottato il decreto relativo alla nuova modulistica per la destinazione del TFR,
i cui contenuti sono i seguenti:
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e Istituzione del Modulo TFR3: Viene istituito il nuovo modello "TFR3" (Allegato A al DM), che sosti-
tuisce e aggiorna i precedenti modelli TFR1 e TFR2 per tutti i lavoratori assunti a decorrere dal 1°
luglio 2026.

e Struttura del Modulo TFR3 e dichiarazioni del lavoratore:

1. Attestazione di Informativa: Il lavoratore dichiara di aver ricevuto dal datore di lavoro le in-
formazioni dettagliate sugli accordi applicabili, sulla scadenza dei 60 giorni e sulle modalita di
adesione automatica.

2. Sezione 1 - Lavoratori di Prima Assunzione: Consente di scegliere tra:

e Opzione A: Conferire il TFR alla forma prevista dall’'adesione automatica (anche in percen-
tuale inferiore al 100% se previsto dal CCNL).

¢ Opzione B: Esercitare la facolta di non versare il proprio contributo (per RAL inferiore all’'as-
segno sociale).

¢ Opzione C: Destinare in modo esplicito il TFR a una forma pensionistica liberamente scelta.

¢ Opzione D: Rinunciare all'adesione automatica e mantenere il TFR ex art. 2120 c.c. (in azien-
da o al Fondo Tesoreria INPS).

3. Sezione 2 - Lavoratori Non di Prima Assunzione: Dedicata a chi ha gia in essere una posizione
con conferimento di TFR, per scegliere la forma a cui indirizzare i flussi futuri o avvalersi dell'a-
desione automatica verso la forma contrattuale di destinazione.

e Compilazione digitale e conservazione: Il modello TFR3 sara reso disponibile anche in formato digi-
tale compilabile online sul portale del Ministero del Lavoro. Il datore di lavoro € tenuto a conservare la
dichiarazione resa dal lavoratore e a rilasciargliene contestualmente copia firmata.

CONTENUTO DEL MESSAGGIO INPS 29 SETTEMBRE 2026, N. 3021 (ISTRUZIONI UNIEMENS)

Con il Messaggio n. 3021 del 29 settembre 2026, I'INPS ha fornito le istruzioni operative per I'adegua-

mento dei sistemi gestionali e delle denunce contributive mensili:

(i) Nuovo Codice "T3" nel flusso Uniemens: A partire dalla competenza del mese di luglio 2026, all'in-
terno del flusso Uniemens, nell’elemento <TipoScelta> di <GestioneTfr> -> <DestinazioneTFR>, & stato
introdotto il nuovo codice "T3", avente il seguente significato esplicito:

"Scelta effettuata in modo esplicito utilizzando il mod. TFR3 Lavoratori di nuova assunzione con decorren-

za successiva 30 giugno 2026 (DI 4 settembre 2026 - Allegato A)".

(ii) Regolarizzazione dei flussi gia inviati (da luglio 2026): Per le aziende che abbiano gia trasmesso
i flussi Uniemens relativi alle mensilita di luglio, agosto e settembre 2026 antecedentemente alla
pubblicazione del Messaggio n. 3021, I'INPS precisa che & possibile validare I'elemento <DataScelta>
indicando una data antecedente rispetto alla mensilita corrente, consentendo cosi la regolarizzazio-
ne delle posizioni.

(iii) Coordinamento normativo: Restano confermate le indicazioni di carattere generale gia impartite
dall'lstituto con la Circolare n. 12 del 5 febbraio 2026 e con i Messaggi n. 1511/2026 e n. 2325/2026.

RACCOMANDAZIONI OPERATIVE PER LE IMPRESE ASSOCIATE

1. Aggiornamento del Kit di Assunzione. Verificare che all'atto dell'assunzione venga consegnata al
neoassunto la scheda informativa contenente lI'indicazione del fondo di categoria applicabile e I'e-
videnza del termine decadenziale di 60 giorni.

2. Adozione del Modello TFR3. Utilizzare esclusivamente il nuovo modulo TFR3 per le assunzioni ef-
fettuate a decorrere dal 1° luglio 2026.

3. Pianificazione delle scadenze gestionali. Impostare nello scadenziario aziendale il controllo del
60° giorno dall'assunzione per verificare la presenza della scelta espressa o il perfezionarsi dell'a-
desione automatica, al fine di calcolare correttamente gli arretrati TFR e contributivi da versare dal
mese successivo.

4. Allineamento con i Consulenti del Lavoro. Verificare che i software paghe aziendali siano aggiornati
con il codice Uniemens "T3" per la corretta trasmissione dei dati a partire dalle competenze di luglio
2026.

| nostri uffici territoriali Confesercenti e il Servizio Lavoro restano a completa disposizione per qualsiasi

chiarimento applicativo o supporto nella gestione della modulistica.
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Approfondimenti

Scadenze fiscali e normative

NOVEMBRE 2026

LUNEDI 2 NOVEMBRE

lva
Credito trimestrale

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate dell’istanza di rimborso / compensazio-
ne del credito IVA relativo al terzo trimestre, utilizzando il mod. IVA TR.

lva
Corrispettivi ricariche
veicoli elettrici

Invio telematico allAgenzia delle Entrate dei corrispettivi delle ricariche veicoli
elettrici (che non prevedono l'identificazione del cliente) del mese di settembre
(Informativa SEAC 18.6.2026, n. 176).

Accise
Autotrasportatori

Presentazione allAgenzia delle Dogane dell’istanza relativa al terzo trimestre
per il rimborso / compensazione del maggior onere derivante dall’incremento
dell’accisa sul gasolio da parte degli autotrasportatori con veicoli di massa mas-
sima complessiva pari o superiore a 7,5 t.

Corrispettivi
distributori carburante
mensili / trimestrali

Invio telematico all’Agenzia delle Dogane dei corrispettivi relativi alle cessioni di
benzina e gasolio destinati ad essere utilizzati come carburanti per motori del
mese di settembre / terzo trimestre, da parte dei gestori di impianti di distribu-
zione stradale.

Invio telematico del mod. UNI-EMENS contenente sia i dati contributivi che quelli
retributivi relativi al mese di settembre.

Inps L’adempimento interessa anche i compensi corrisposti a collaboratori coordinati
Dipendenti e continuativi, incaricati alla vendita a domicilio, lavoratori autonomi occasionali,
nonché associati in partecipazione con apporto di lavoro con contratti ancora in
essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015.
Inps Invio telematico del mod. DMAG relativo alla denuncia delle retribuzioni degli
Agricoltura operai agricoli erogate nel terzo trimestre.

Certificazione unica
Redditi non dichiarabili
nel mod. 730/2026

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate da parte dei sostituti d'imposta della
Certificazione Unica 2026 contenente esclusivamente redditi 2025 esenti o non
dichiarabili con il mod. 730/2026 (Informativa SEAC 6.2.2026, n. 37).

Mod. 770/2026

Invio telematico, diretto o tramite intermediari abilitati, del mod. 770/2026 rela-
tivo al 2025 (Informativa SEAC 15.9.2026, n. 259).

Mod. Redditi 2026

Invio telematico, diretto o tramite un intermediario abilitato, del mod. REDDITI
2026, relativo al 2025, di persone fisiche, societa di persone e soggetti IRES con
esercizio coincidente con I'anno solare.

CPB 2026-2027

Presentazione del mod. CPB per comunicare I'adesione al concordato 2026-2027

utilizzando una delle seguenti modalita alternative:

e congiuntamente al mod. ISA nell’lambito del mod. REDDITI 2026;

¢ in forma autonoma, utilizzando il (solo) Frontespizio del mod. REDDITI 2026
(Informativa SEAC 19.5.2026, n. 144).

Mod. Irap 2026

Invio telematico, diretto o tramite un intermediario abilitato, del mod. IRAP 2026,
relativo al 2025, di societa di persone / assimilati e soggetti IRES con esercizio
coincidente con I'anno solare.

Mod. CNM

Invio telematico, diretto o tramite un intermediario abilitato, del mod. CNM rela-
tivo al 2025, da parte della societa consolidante.

Regime di trasparenza
Opzione 2026-2028

e Opzione per il regime di trasparenza per il triennio 2026 - 2028 tramite la
compilazione del quadro OP del mod. REDDITI 2026 SC;

* invio telematico al’Agenzia delle Entrate della comunicazione dell’opzione
per il regime di trasparenza per le neo societa costituite nel 2026 (fino al
31.10) che intendono scegliere tale regime per il triennio 2026 - 2028, non
potendo indicare I'opzione nel quadro OP del mod. REDDITI 2026 SC.

L'opzione si rinnova automaticamente al termine di ciascun triennio.
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Regime di trasparenza
Revoca opzione dal

Revoca del regime di trasparenza dal 2026 tramite la compilazione del quadro
OP del mod. REDDITI 2026 SC.

2026
e Opzione per la determinazione, a decorrere dal 2026, dell'IRAP con il me-
todo c.d. “da bilancio” (la scelta vincola il triennio 2026 - 2028) tramite la
compilazione del quadro IS del mod. IRAP 2026;
Irap * invio telematico al’Agenzia delle Entrate, da parte delle societa di persone in

Opzione 2026-2028

contabilita ordinaria, costituite nel 2026 (fino al 31.10), della comunicazione
dell’opzione per la determinazione, per il triennio 2026 - 2028, dell'IRAP con
il metodo c.d. “da bilancio”, non potendo indicare I'opzione nel quadro IS del
mod. IRAP 2026.

L'opzione si rinnova automaticamente al termine di ciascun triennio.

Irap
Revoca opzione dal
2026

Revoca del metodo c.d. “da bilancio” per la determinazione dell'lRAP dal 2026
tramite la compilazione del quadro IS del mod. IRAP 2026.

CPB 2024-2025
Sanatoria 2018-2022

Versamento ventesima rata (di max 24), maggiorata degli interessi legali (2% per
il 2025, 1,6% dal 2026) decorrenti dal 31.3.2025, delle imposte sostitutive da parte
dei soggetti ISA che hanno aderito al CPB 2024-2025 al fine di beneficiare della
sanatoria 2018-2022 (Informativa SEAC 1712.2024, n. 361).

Collegamento RT-POS

Comunicazione all'Agenzia delle Entrate dell'abbinamento RT-POS attivati nel
mese di agosto (Informativa SEAC 6.3.2026, n. 68).

MARTEDI 10 NOVEMBRE

Mod. 730/2026

* Consegna, da parte del CAF / professionista abilitato al dipendente/ pensio-
nato / collaboratore, della copia del mod. 730/2026 integrativo e del relativo
prospetto di liquidazione 730-3 integrativo;

Integrativo * invio telematico all’Agenzia delle Entrate da parte del CAF / professionista
abilitato dei modd. 730/2026 integrativi e dei relativi modd. 730-4 integra-
tivi.

LUNEDI 16 NOVEMBRE
I e Ligquidazione IVA riferita a ottobre e versamento dell'imposta dovuta;
va * liquidazione IVA riferita al terzo trimestre e versamento dell’imposta dovuta
Liquidazione mensile e q - o . 110 - ; poste .

e e e mag_glqrata degli interessi dell’1% (da non applicare ai soggetti trimestrali

speciali).
Irpef

Ritenute alla fonte
redditi di lavoro
dipendente e assimilati

Irpef
Ritenute alla fonte
redditi di lavoro
autonomo

Ritenute alla fonte
condomini

Versamento delle ritenute operate a ottobre relative a redditi di lavoro dipenden-
te e assimilati (collaboratori coordinati e continuativi - codice
tributo 1001).

Versamento delle ritenute operate a ottobre per redditi di lavoro autonomo (co-
dice tributo 1040).

Versamento delle ritenute (4%) operate a ottobre da parte dei condomini per le
prestazioni derivanti da contratti d’appalto / d’opera effettuate

nell’esercizio di impresa o attivita commerciali non abituali (codice tributo 1019 a
titolo di IRPEF, 1020 a titolo di IRES).
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Approfondimenti

Scadenze fiscali e normative

Mod. F24/770

Ritenute alla fonte
locazioni brevi

Irpef
Altre ritenute alla
fonte

Inps
Gestione separata

Inps
Contributi IVS

Inps
Dipendenti

Inps
Agricoltura

Inail
Autoliquidazione
premio

CPB 2025-2026
Sanatoria 2019-2023

Versamento delle ritenute / trattenute operate a ottobre:

e suredditi di lavoro dipendente e assimilati;

* suredditi di lavoro autonomo;

e dal condominio (4%) per prestazioni derivanti da contratti d’appalto / d’o-
pera;

con comunicazione dei dati “aggiuntivi” richiesti nel mod. 770.

Tale modalita interessa i sostituti d’imposta con un numero di dipendenti al

31.12.2025 non superiore a 5 che hanno optato / optano per I'utilizzo del mod.

F24/770. Cid consente di non presentare il mod. 770/2027 (Informativa SEAC

7.2.2025, n. 40).

Versamento delle ritenute (21%) operate a ottobre da parte degli intermedia-
ri immobiliari e soggetti che gestiscono portali telematici che sono intervenuti
nell’incasso / pagamento dei canoni / corrispettivi relativi ai contratti di locazio-
ne breve (codice tributo 1919).

Versamento delle ritenute operate a ottobre relative a:

e rapporti di commissione, agenzia, mediazione e rappresentanza di commer-
cio (codice tributo 1040);

e utilizzazione di marchi e opere dell’ingegno (codice tributo 1040);

e contratti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro ancora in
essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015 (codice tributo 1040) e con apporto di capi-
tale o misto (codice tributo 1030) se 'lammontare dell’apporto € non superio-
re al 25% del patrimonio netto dell’associante risultante dall’ultimo bilancio
approvato prima della data di stipula del contratto.

Versamento del contributo del 24% - 33,72% da parte dei committenti, sui com-
pensi corrisposti a ottobre a incaricati alla vendita a domicilio e a lavoratori auto-
nomi occasionali (compenso superiore a 5.000 euro).

Versamento da parte dell’associante del contributo dovuto sui compensi corri-
sposti a ottobre agli associati in partecipazione con apporto di lavoro con con-
tratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015, nella misura del 24% - 33,72%
(soggetti non pensionati e non iscritti ad altra forma di previdenza).

Il contributo & pari al 35,03% per i soggetti non iscritti ad altra Gestione obbliga-
toria, non pensionati e non titolari di partita IVA con DISCOLL (ad esempio, col-
laboratori coordinati e continuativi, collaboratori occasionali - Informativa SEAC
13.2.2026, n. 44).

Versamento terza rata fissa 2026 dei contributi previdenziali sul reddito minimale
da parte dei soggetti iscritti alla gestione INPS commercianti - artigiani (Informa-
tiva SEAC 9.3.2026, n. 69).

Versamento dei contributi previdenziali relativi al personale dipendente, per le
retribuzioni maturate nel periodo di paga di ottobre.

Versamento terza rata 2026 dei contributi previdenziali sul reddito convenziona-
le da parte dei coltivatori diretti (CD) e imprenditori agricoli professionali (IAP).

Pagamento del premio INAIL (quarta rata) per la regolazione 2025 e anticipo
2026.

Versamento nona rata (di max 10), maggiorata degli interessi dell’'1,6% decorrenti
dal 15.3.2026, delle imposte sostitutive da parte dei soggetti ISA che hanno ade-
rito al CPB 2025-2026 al fine di beneficiare della sanatoria 2019-2023 (Informa-
tiva SEAC 11.2.2026, n. 41).

VENERDI 20 NOVEMBRE

Enasarco
Versamento Contributi

Versamento da parte della casa mandante dei contributi relativi al terzo trimestre
(Informativa SEAC 16.3.2026, n. 77).
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MERCOLEDI 25 NOVEMBRE

Iva comunitaria
Elenchi intrastat
mensili

Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle cessioni di beni /
servizi resi, registrati o soggetti a registrazione, relativi a ottobre (soggetti men-
sili).

LUNEDI 30 NOVEMBRE

Acconti
Mod. 730/2026

Acconti
Irpef / Ires/ Irap

Acconti
Cedolare secca

Acconti
Contributi IVS

Acconti
Contributi Gestione
separata

Inps
Dipendenti

Iva
Comunicazione
liquidazioni
periodiche

Corrispettivi

distributori carburante

mensili

Imposta di bollo
trimestrale
fatture elettroniche

Rottamazione-quater

Rottamazione-
quinquies

Operazioni di conguaglio sulla retribuzione erogata a novembre per I'importo
dovuto a titolo di acconto 2026 (seconda o unica rata).

Versamento seconda o unica rata dell’acconto IRPEF / IVIE / IVAFE / IRES / IRAP
2026 da parte di persone fisiche, societa di persone e soggetti IRES con esercizio
coincidente con I'anno solare.

Versamento seconda o unica rata dell’acconto dell’imposta sostitutiva (cedolare
secca) dovuta per il 2026.

Versamento seconda rata dell’acconto 2026 dei contributi previdenziali sul red-
dito eccedente il minimale da parte dei soggetti iscritti alla Gestione INPS com-
mercianti - artigiani (Informativa SEAC 10.6.2026, n. 166).

Versamento seconda rata dell’acconto 2026 del contributo previdenziale da par-
te dei soggettiiscritti alla Gestione separata (Informativa SEAC 10.6.2026, n. 166).

Invio telematico del mod. UNI-EMENS contenente sia i dati contributivi che quelli
retributivi relativi al mese di ottobre.

L’adempimento interessa anche i compensi corrisposti a collaboratori coordinati
e continuativi, incaricati alla vendita a domicilio, lavoratori autonomi occasionali,
nonché associati in partecipazione con apporto di lavoro con contratti ancora in
essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015.

Invio telematico dei dati delle liguidazioni periodiche IVA relative:

e ai mesidiluglio / agosto / settembre (soggetti mensili);

e al terzo trimestre (soggetti trimestrali);

utilizzando l'apposito modello approvato dall’Agenzia delle Entrate.

Invio telematico all’Agenzia delle Dogane dei corrispettivi relativi alle cessioni di
benzina e gasolio destinati ad essere utilizzati come carburanti per motori del
mese di ottobre, da parte dei gestori di impianti di distribuzione stradale.

Versamento dell'imposta di bollo dovuta per le fatture elettroniche emesse senza
IVA (ad esempio, esenti / fuori campo IVA) nel terzo trimestre (Informativa SEAC
16.4.2025, n. 118). L'adempimento interessa anche i contribuenti forfetari per le
fatture emesse nel predetto periodo.

Se I'importo dovuto per il primo trimestre e/o secondo trimestre risulta(va) non
superiore (pari / inferiore) a 5.000 euro, il versamento pud essere effettuato en-
tro il termine per il versamento dell'imposta relativa al terzo trimestre.

Versamento quattordicesima rata (di max 18) di quanto dovuto ai fini della c.d
“rottamazione quater” (Informativa SEAC 13.12.2023, n. 368).

Considerata la “tolleranza” di 5 giorni il versamento é ritenuto valido se effettuato
entro il 9.12.2026.

Versamento terza rata bimestrale (di max 54) di quanto dovuto ai fini della c.d.
“rottamazione-quinquies” (Informativa SEAC 25.6.2026, n. 185).




Vivi le finestre
IN Modo nuovo.
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Riammissione
Rottamazione-quater

Rivalutazione Terreni
e partecipazioni
all’1.1.2024

Rivalutazione (a
regime)
Terreni e
partecipazioni
all’'1.1.2025

Rivalutazione (a
regime)
Terreni e
partecipazioni
all’1.1.2026

Estromissione
agevolata
immobile impresa
individuale

Assegnazione /
cessione
agevolata beni ai soci
Trasformazione
agevolata in societa
semplice

CPB 2024-2025
Sanatoria 2018-2022

Iva
Dichiarazione mensile
e liguidazione 10SS

Iva
Corrispettivi ricariche
veicoli elettrici

Collegamento RT-POS

Versamento sesta rata (di max 10) di quanto dovuto per la riammissione alla c.d.
“rottamazione-quater” da parte dei soggetti che hanno presentato la domanda al
30.6.2023 e che al 31.12.2024 sono decaduti dalla definizione agevolata a causa
dell’lomesso / insufficiente / tardivo pagamento di quanto dovuto (Informativa
SEAC 26.2.2025, n. 63).

Considerato il riconoscimento della “tolleranza” di 5 giorni il versamento & co-
mungue tempestivo se effettuato entro il 9.12.2026.

Versamento terza rata dell'imposta sostitutiva (16%) dovuta per la rivalutazione
dei terreni / partecipazioni posseduti, non in regime d’impresa, all’'1.1.2024 come
previsto dalla Finanziaria 2024 (codice tributo 8056 per terreni, 8055 per parte-
cipazioni non quotate e 8057 per partecipazioni negoziate in mercati regolamen-
tati - Informativa SEAC 28.8.2024, n. 244).

Versamento seconda rata dell’imposta sostitutiva (18%) dovuta per la rivaluta-
zione dei terreni / partecipazioni posseduti, non in regime d’'impresa, all’'1.1.2025
come previsto, a regime, dalla Finanziaria 2025 (codice tributo 8056 per terreni,
8055 per partecipazioni non quotate e 8057 per partecipazioni negoziate in mer-
cati regolamentati - Informativa SEAC 9.1.2025, n. 6).

Redazione / asseverazione perizia e versamento prima rata / unica soluzione
delllimposta sostitutiva (18% per i terreni / 21% per le partecipazioni / 36% per
le partecipazioni in Stati black list, da versare in unica soluzione) dovuta per la
rivalutazione dei terreni / partecipazioni posseduti, non in regime d’impresa,
all’1.1.2026 come previsto, a regime, dalla Finanziaria 2025 (codice tributo 8056
per terreni, 8055 per partecipazioni non quotate e 8057 per partecipazioni nego-
ziate in mercati regolamentati - Informativa SEAC 22.9.2026, n. 268).

Versamento prima rata (60%) dell'imposta sostitutiva dovuta (8%) per l'estro-
missione, con effetto dall'1.1.2026, dell'immobile da parte dell'imprenditore indi-
viduale (Informativa SEAC 3.4.2026, n. 100).

Versamento seconda rata, pari al 40%, dell'imposta sostitutiva dovuta per le asse-
gnazioni / cessioni di beni immobili / mobili ai soci, effettuate entro il 30.9.2026.
Il versamento interessa anche le societa immobiliari trasformate in societa sem-
plici (Informative SEAC 10.9.2026, n. 255, 14.9.2026, n. 257 € 17.9.2026, n. 248).

Versamento ventunesima rata (di max 24), maggiorata degli interessi legali (2%
per il 2025, 1,6% dal 2026) decorrenti dal 31.3.2025, delle imposte sostitutive da
parte dei soggetti ISA che hanno aderito al CPB 2024-2025 al fine di beneficiare
della sanatoria 2018-2022 (Informativa SEAC 17.12.2024, n. 361).

Invio telematico della dichiarazione IVA 10SS del mese di ottobre relativa alle
vendite a distanza di beni importati (in spedizioni di valore intrinseco non supe-
riore a 150 euro) da parte dei soggetti iscritti allo Sportello unico per le importa-
zioni (1I0SS).

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate dei corrispettivi delle ricariche veicoli
elettrici (che non prevedono I'identificazione del cliente) del mese di ottobre (In-
formativa SEAC 18.6.2026, n. 176).

Comunicazione all'’Agenzia delle Entrate dell'abbinamento RT-POS attivati nel
mese di settembre (Informativa SEAC 6.3.2026, n. 68).
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& Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro
lgiene degli alimenti 2026

NOVITA
E-LEARNING

Corsi di Formazione in modalita
E-Learning - videocorsi

FREQUENTA IN TOTALE AUTONOMIA, QUANDO E DOVE VUOI!

La nostra piattaforma di videocorsi online ti permette di formarti senza I'obbligo di presenza
Zero vincoli di giorni o orari: la piattaforma & attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7.

Autonomia totale: avvia, metti in pausa e riprendi le lezioni quando preferisci.

Massima compatibilita: segui le lezioni da PC, tablet.

CORSI DISPONIBILI:

Corso HACCP (4 ore)

Corso per datore/trice di lavoro (16 Ore) per tutte le macrocategorie
di rischio Ateco in conformita all’Accordo Stato-Regioni 17/4/2025 e
all'art.37 del Decreto Legislativo 81 del 2008.

Aggiornamento datore/trice di lavoro | rspp (8 ore)

Formazione sicurezza sul lavoro per lavoratori/trici del settore del
turismo, commercio e dei servizi

(4 ore formazione generale e 4 ore formazione specifica,

6 ore aggiornamento)

RICHIEDI LA SCHEDA D’ISCRIZIONE TRAMITE MAIL A: segreteria_forimp@tnconfesercenti.it
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HACCP

(4 ORE)

DATA ORARIO MODALITA

26/10/2026 09.00 -13.00 On line sincrona
16/11/2026 14.00 - 18.00 On line sincrona
14/12/2026 14.00 - 18.00 On line sincrona

Quota di partecipazione: 70,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 60,00 Euro + IVA 22%

E consigliato aggiornare il corso di HACCP
indicativamente almeno ogni 5 anni

NOVITA: é possibile svolgere il corso in modalita E learning
(videocorso) in totale autonomia, senza vincolo di orari e di
giorni, richiedi la scheda d’iscrizione tramite mail a:
segreteria_forimp@tnconfesercenti.it

NOVITA: & possibile svolgere il corso in modalita E learning
(videocorso) in totale autonomia, senza vincolo di orari e di
giorni, richiedi la scheda d’iscrizione tramite mail a:
segreteria_forimp@tnconfesercenti.it

Il corso diviene obbligatorio nel caso in cui il/la datore/trice di
lavoro scelga di svolgere direttamente il ruolo di Responsabi-
le del Servizio di Prevenzione e Protezione ed é finalizzato a
fornire le competenze tecniche, organizzative e procedurali

proprie del R.S.P.P. E possibile partecipare solo a coloro che
hanno svolto il corso di 16 ore per Datore/trice di lavoro.

DATA ORARIO MODALITA

26/10/2026
27/10/2026 14.00 -18.00

Quota di partecipazione: 110,00 + IVA
Quota associati: 90,00 + IVA

Online sincrona

W7 (5

= S
RMAZIONE OBBLIGATORIA
LAVORATORI/TRICI

Le lavoratrici ed i lavoratori devono effettuare una
formazione di base composta da 2 moduli (generale +
specifico). Attivita commerciali, uffici, pubblici esercizi,
ristoranti, e alberghi sono classificati come aziende a basso
rischio (tot. 8 ore = 4 ore formazione generale + 4 ore
formazione specifica). Per le/i lavoratrici/ori neoassunte/i

il percorso formativo deve essere attivato anteriormente o
contestualmente all’assunzione.

RICORDA: nelle imprese turistico-ricettive e negli esercizi di
somministrazione di alimenti e bevande la formazione ¢ da
concludersi entro 30 giorni dalla costituzione del rapporto
di lavoro o dall'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro.

CORSI E-LEARNING: & possibile svolgere il corso in
modalita E learning (videocorso) in totale autonomia, senza
vincolo di orari e di giorni, richiedi la scheda d’iscrizione e
progettuale tramite mail a:
segreteria_forimp@tnconfesercenti.it

Quota di partecipazione:

8 ore basso rischio (4 ore formazione generale + 4 ore
formazione specifica): 90,00 Euro + IVA 22%;

Modulo 4 ore (formazione generale o specifica basso
rischio) 50,00 Euro + IVA 22%

AGGIORNAMENTO

(ALMENO 6 ORE DI AGGIORNAMENTO)

’aggiornamento deve essere effettuato ogni qualvolta
intervengono elementi modificativi in termini di esiti della
valutazione dei rischi ovvero quando le risultanze delle
verifiche di efficacia della formazione durante lo svolgimento
della prestazione lavorativa ne evidenzino la necessita e
comungue con una periodicita quinquennale di durata
minima di 6 ore a decorrere dalla data di fine corso riportata
nell’attestato.

CORSI E-LEARNING: é possibile svolgere il corso in modalita
E learning (videocorso) in totale autonomia senza vincolo di
orari e di giorni, richiedi la scheda d’iscrizione e progettuale
tramite mail a: segreteria_forimp@tnconfesercenti.it

Quota di partecipazione:
aggiornamento 6 ore 75,00 Euro + IVA 22%
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Corsi
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITA

21/10/2026 14.00 -17.00 PRIMIERO
29/10/2026 14.00 -17.00 VAL DI FIEMME
04/11/2026 14.00 -17.00 LEVICO TERME
24/11/2026 14.00 -17.00 TRENTO
26/11/2026 14.00 -17.00 VAL DI FASSA
02/12/2026 14.00 - 17.00 ANDALO

Quota di partecipazione: 180,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 160,00 Euro + IVA 22%

CARACITY 13 LS
DET CHIARCAL

Pt
: CORSO BASE PER AZIENDE CON RISCHIO DI
INCENDIO LIVELLO 3 ELEVATO (16 ORE)

PARTE TEORICA

MODALITA

ORARIO

SECONDA EDIZIONE

23/11/2026  09.00 - 12.00/13.00 -15.00 Online sincrona
25/11/2026  09.00 -13.00/14.00 - 17.00 TRENTO

CORSO ANTINCENDIO

Il corso ha validita quinquennale

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITA

CORSO BASE PER AZIENDE CON RISCHIO DI
INCENDIO LIVELLO 1 BASSO (4 ORE)

PARTE TEORICA

21/10/2026 14.00 -18.00 PRIMIERO
29/10/2026 14.00 - 18.00 VAL DI FIEMME
23/11/2026 09.00 - 11.00 Online sincrona 04/11/2026 14.00 - 18.00 LEVICO TERME
PARTE PRATICA 24/11/2026 14.00 - 18.00 TRENTO
26/11/2026 14.00 -18.00 VAL DI FASSA
21/10/2026 14.00 - 16.00 PRIMIERO 02/12/2026 14.00 - 18.00 ANDALO
28U 20101 = 1122010 VA RIAISy Quota di partecipazione: 310,00 Euro + IVA 22%;
04/11/2026 14.00 -16.00 LEVICO TERME Quota Associati: 280,00 Euro + IVA 22%
24/11/2026 14.00 - 16.00 TRENTO CORSO AGG'ORNAMENTO
26/11/2026 14.00 - 16.00 VAL DI FASSA ANTINCENDIO
02/12/2026 14.00 - 16.00 ANDALO

CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE

CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 1BASSO
(2 ORE)

Quota di partecipazione: 120,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 100,00 Euro + IVA 22%

CORSO BASE PER AZIENDE CON RISCHIO DI DATA ORARIO MODALITA
INCENDIO LIVELLO 2 MEDIO (8 ORE)
21/10/2026 14.00 - 16.00 PRIMIERO
PARTE TEORICA
‘ 29/10/2026 14.00 - 16.00 VAL DI FIEMME
DATA ORARIO MODALITA
04/11/2026 14.00 - 16.00 LEVICO TERME
09.00 - 12.00 o
23/11/2026
/1 13.00 - 15.00 Online sincrona 24/11/2026 14.00 - 16.00 TRENTO

XV



26/11/2026

02/12/2026

14.00 -16.00

14.00-16.00

VAL DI FASSA

ANDALO

Quota di partecipazione: 65,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 55,00 Euro + IVA 22%

CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE

CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 2 MEDIO

DATA ORARIO MODALITA

23/11/2026

DATA ORARIO MODALITA

21/10/2026
29/10/2026
04/11/2026
24/11/2026
26/11/2026

02/12/2026

(5 ORE)

PARTE TEORICA

9.00 - 11.00

Online sincrona

PARTE PRATICA

14.00 -17.00

14.00 -17.00

14.00 -17.00

14.00 -17.00

14.00 -17.00

14.00 - 17.00

PRIMIERO
VAL DI FIEMME
LEVICO TERME

TRENTO
VAL DI FASSA

ANDALO

Quota di partecipazione: 110,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 100,00 Euro + IVA 22%

CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE

CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 3 ELEVATO

23/11/2026

21/10/2026
29/10/2026
04/11/2026
24/11/2026
26/11/2026

02/12/2026

(8 ORE)

PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITA

09.00-12.00
13.00 - 15.00

Online sincrona

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITA

14.00 -17.00
14.00 -17.00
14.00 -17.00
14.00 -17.00
14.00 - 17.00

14.00 -17.00

AULA - PRIMIERO
AULA - VAL DI FIEMME
AULA - LEVICO TERME

AULA - TRENTO
AULA - VAL DI FASSA

AULA - ANDALO

Quota di partecipazione: 180,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 160,00 Euro + IVA 22%

XV

CORSO PRONTO SOCCORSO
AZIENDE GRUPPOBEC

CORSO BASE PER ADDETTI AL PRONTO
SOCCORSO AZIENDE GRUPPOBEC
(12 ORE = 8 ONLINE + 4 PARTE PRATICA)

PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITA

SECONDA EDIZIONE

02/11/2026

03/11/2026 Online sincrona

14.00 -18.00

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITA
05/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - VAL DI SOLE
09/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - TRENTO
12/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - VAL DI FASSA
19/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - ANDALO
30/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - TRENTO

Quota di partecipazione: 155,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 135,00 Euro + IVA 22%

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI
AL PRONTO SOCCORSO AZIENDE

GRUPPO B E C 4 ore)

MODALITA

DATA ORARIO

05/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - VAL DI SOLE
09/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - TRENTO
12/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - VAL DI FASSA
19/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - ANDALO
30/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - TRENTO

Quota di partecipazione: 100,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 80,00 Euro + IVA 22%

E obbligatorio aggiornare il corso di pronto soccorso ogni 3 anni
a decorrere dalla data di conclusione del corso base o dall’ultimo
corso di aggiornamento
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B Tutte le altre realta
senza scopo di lucro

Il nuovo elenco provinciale
p ﬁ COME ISCRIVERSI
Procedura 100% online
sulla "Stanza del cittadino”
L'elenco provinciale degli enti del Terzo settore (sito PAT) con SPID, CIE 0 CNS.
e senza scopo di lucro operanti in Trentino. E richiesta la PEC dell'ente.

Riconoscimento e accesso
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Rovereto, il mercato si trasferisce
al Follone per le festivita natalizie

Moranduzzo (Anva): «Accolta la nostra richiesta, evitato un altro smembramento»

al 17 novembre al 12
E gennaio 2027, per

tutta la durata perio-
do natalizio, il mercato del
martedi di Rovereto si tra-
sferira temporaneamente in
piazzale Leoni, nell’area del
parcheggio Follone, per la-
sciare spazio al mercatino e
agli eventi che animeranno il
centro storico durante le festi-
vita. Il provvedimento & stato
approvato dalla Giunta a fine
agosto in seguito al confronto
che ha visto coinvolte 'ammi-
nistrazione comunale e i rap-
presentanti del commercio
ambulante, e che Anva ha ac-
colto favorevolmente: «Dopo
anni di trasferimenti e dopo
aver superato ogni limite ri-
guardo allo smembramento
del mercato, abbiamo deciso
di non subire piu le decisioni,
ma di proporre una nostra so-
luzione - dichiara il presiden-
te Fabio Moranduzzo, ricor-
dando come negli anni scorsi
gli operatori abbiano dovuto
affrontare i problemi legati ai
ripetuti spostamenti in occa-
sione delle iniziative natalizie
- Di fronte alllimpossibilita di
mantenere il mercato nellasua
sede abituale senza dividerlo
in piu aree, la nostra proposta
€ stata quella di concentrare
tutte le bancarelle al Follone».
Un mercato unito in un luogo
unico, con posteggi 8x5, car-
tellonistica e promozione a
cura del Comune, parcheggi
dedicati e una pagina online
con l'indicazione dell’ubica-

Fabio Moranduzzo

zione di ogni posteggio, per
aiutare i clienti a orientarsi e
ritrovare le proprie banca-
relle di fiducia anche dopo il
trasferimento.  Moranduzzo
sottolinea come questi ele-
menti possano trasformare
anche il periodo natalizio in
un momento per ribadire il
valore del mercato come ri-
sorsa non solo economica
ma anche sociale: «Servira
sicuramente a dimostrare che
il mercato attira e trattiene
persone, che &€ una risorsa per
'intera comunita - afferma il
presidente Anva, rivolgendo
un appello anche agli opera-
tori - Mi aspetto che ognuno
promuova questa nuova sua
dislocazione su tutti i suoi
social: dobbiamo riuscire nel
nostro intento di promuovere
il mercato come solo e unico
centro commerciale naturale,
la vera opportunita sia so-
ciale, sia economica per ogni

visitatore. | commercianti su
area pubblica non si spostano
solo sulle strade, si spostano
anche nel tempo, ricordando
quello che & stato e propo-
nendo quello che sara». La
stagione autunnale e inver-
nale, che porta con sé anche
fiere e mercati saltuari, si apre
intanto con aspettative posi-
tive, nonostante le difficolta
legate al caro carburante. Su
questo fronte, conclude Mo-
randuzzo, Anva sta lavorando
per introdurre meccanismi
di compensazione ispirati a
quelli previsti per il settore
dell’autotrasporto, con lo-
biettivo di contenere gli ef-
fetti dei rincari sui prezzi dei
prodotti venduti.

«Mi aspetto k

che ognuno
promuova

questa nuova sua
dislocazione su
tutti i suoi social:
dobbiamo riuscire
nel nostro intento
di promuovere

il mercato come
solo e unico centro
commerciale
naturale, la vera
opportunita

sia sociale, sia
economica per
ogni visitatore»

Fabio Moranduzzo
Presidente ANVA

1/
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A Rovereto il Natale parte
con la Fiera di Santa Caterina

Domenica 22 novembre |o storico borgo sara animato da bancarelle, eventi ed

esposizioni

overeto si prepara ad
E accogliere una nuova

edizione della Fiera
di Santa Caterina, I'appunta-
mento che ogni anno apre il
periodo natalizio della Valla-
garina. Fra bancarelle, eventi
ed esposizioni, domenica 22
novembre nel Borgo Santa
Caterina saranno presenti per
I'intera giornata numerose as-
sociazioni di volontariato, tra
cui il Gruppo Scout, la Croce
Rossa ltaliana, il Gruppo Vo-
lontari della Parrocchia San
Floriano di Lizzana, il Circolo
Sardo M. Carta - Stromboli
Santa Caterina e altre real-
ta associative del territorio.
Sara inoltre possibile visitare
I'esposizione di autovetture
elettriche, auto e moto d’e-
poca, Vespe vintage e model-
li del Fiat Club 500, allestita
lungo via Dante e via Tarta-
rotti. «La Fiera di Santa Ca-
terina € una delle manifesta-
zioni storiche e identitarie di
Rovereto, un appuntamento
che ogni anno riesce a coniu-
gare la tradizione con la vitali-
ta del commercio ambulante,
la fiera appunto, e il commer-
cio locale - commenta Massi-
miliano Peterlana, presidente
di Iniziative Confesercenti - E
molto piu di un evento com-
merciale: & un’occasione di
incontro tra persone, genera-
zioni e culture, un momento
che sa unire passato e presen-
te. Vogliamo guardare al futu-
ro, valorizzando il commercio

di prossimita e la vitalita del
nostro territorio. Perché man-
tenere vive le tradizioni signi-
fica anche saperle rinnovare,
creando occasioni capaci
di far incontrare la citta, le
sue attivita e le persone che
ogni giorno contribuiscono a
renderla viva». La giornata si
aprira alle 10:30 in piazzetta
Santa Caterina con lo spetta-
colo dei burattini di Luciano
Gottardi. Dalle 11 prendera il
via la distribuzione gratuita
di castagne, mentre a mez-
zogiorno fra le bancarelle si
terra l'esibizione della banda
di Lizzana con le majorettes
lungo via Tartarotti e Largo
Foibe. Il programma musicale
prosegue alle 15 con il concer-
to della Blue Sax Ensamble.
«La Fiera di Santa Caterina e
un’occasione per incontrarsi e
vivere una delle tradizioni ro-
veretante che arrivano da un
tempo lontano, citate gia nel
1600 - commenta il presiden-
te Anva del Trentino Fabio

Moranduzzo - Da allora poco
€ cambiato, persone che siin-
contrano, acquisti convenien-
ti. In un mondo in continuo
cambiamento, la costante
del mercato ha attraversato
i secoli e sara ancora prota-
gonista del domani. Piccole e
microimprese del nostro ter-
ritorio che contribuiscono alla
vita delle nostre citta. Che
siano grandi o piccoli centri
un mercato & sempre una ri-
sorsa per I'’economia e la vita
sociale. Un mercato € sempre
un regalo per ogni persona e
per ogni comunita». «La Fiera
di Santa Caterina rappresenta
da sempre un momento spe-
ciale per Rovereto e per l'in-
tera Vallagarina - commenta
invece il coordinatore di Con-
fesercenti Rovereto Paolo

Preschern - Non ¢ solo una
vetrina di prodotti, ma un’e-
sperienza che coinvolge la
comunita, rafforza il legame
con la citta e alimenta 'orgo-
glio di appartenenzan.
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ENOTECA PROVINCIALE DELTRENTINO

Aperto da mercoledi a sabato
dalle 18.00 alle 22.00

Per conoscere il programma degli eventi
e delle iniziative di Palazzo Roccabruna

& www.palazzoroccabruna.it
& 0461887101
D4 promozione@tn.camcom.it
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Energia allo Sviluppo, il bando
per chi investe in sostenibilita

Contributi fino al 40% delle spese ammissibili per 'efficientamento energetico

& tempo fino al mez-
C zogiorno del 30 no-
vembre per presenta-

re la domanda di incentivo per
il bando provinciale “Energia
allo Sviluppo”. La misura, i cui
criteri sono stati individuati a
maggio, & pensata per offri-
re un supporto alle imprese
per contrastare I'impatto sui
bilanci aziendali dei rinca-
ri energetici. Nello specifico,
il contributo della Provincia,
per cui sono stati stanziati 10
milioni di euro, & rivolto alle
realta che decidono di inve-
stire nel risparmio energe-
tico, nelle fonti rinnovabili e
nella riduzione dei consumi di
carburante. Per accedere, le
aziende devono essere iscrit-
te e attive nel Registro delle
Imprese e operare nei settori
produttivi ammessi: attivita
estrattive, manifatturiere, ge-
stione dei rifiuti (codici 38 e
38 della sezione E dei codici
ATECO), costruzioni, com-
mercio all'ingrosso, trasporto
e magazzinaggio e attivita di
scuole guida. Il bando finan-
zia le iniziative di investimento
che determinano un migliora-
mento del consumo energe-
tico annuo di almeno un 2%
dell’'unita operativa (o delle
unita operative) in cui € rea-
lizzata l'iniziativa. Per ricevere
il contributo, tali investimenti
devono risultare avviati a par-
tire dal primo giugno 2026 e
devono concludersi entro i 18
mesi dalla loro partenza. Tra le
spese ammissibili per il finan-

ziamento rientrano interventi
su fabbricati e immobili stru-
mentali, acquisto di impian-
ti, macchinari e attrezzature,
software, brevetti, licenze e
know-how, consulenze tec-
niche e spese generali rico-
nosciute in forma forfettaria.
Il bando copre il 30% delle
spese ritenute ammissibili,
con la possibilita di ottenere
due tipi di maggiorazioni al-
ternative e non cumulabili: un
10% aggiuntivo per le imprese
che nel bilancio 2025 hanno
registrato costi energetici su-
periori al 30% del totale dei
costi della produzione, o un
5% per le aziende che cedono
il diritto di installare sull’'uni-
ta operativa di proprieta un
impianto fotovoltaico a fa-
vore di una Comunita Ener-
getica Rinnovabile (CER), di
una ESCo o di una societa di
gestione del risparmi. In ogni
caso, il limite minimo di spesa

ammissibile & di 25mila euro,
quello massimo di 500mila.
Oltre ai vincoli e obblighi pre-
visti dalla legge provinciale e
dalle disposizioni di carattere
generale e comune a tutti gli
interventi, in sede di rendicon-
tazione delle spese I'impresa
che ha presentato domanda
dovra dimostrare [leffettivo
miglioramento del consumo
energetico annuo di almeno
il 2%, debitamente certifica-
to. Ciascuna impresa potra
presentare una sola domanda
di incentivo, che pud comun-
que riferirsi a una o piu unita
operative. La domanda dovra
essere presentata al Soggetto
Istruttore - Agenzia provincia-
le per gli incentivi alle attivita
economiche (APIAE) esclu-
sivamente online, tramite la
piattaforma informatica che
messa a disposizione alla pa-
gina dedicata sul portale della
Provincia autonoma di Trento.
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Nuovi plateatici, _
I’amarezza di Confesercenti

Assenti misure concrete di sostegno economico alle imprese chiamate ad
adeguarsi alle nuove prescrizioni

| Consiglio comunale
n di Trento ha approvato

il nuovo regolamento
per l'installazione dei plateatici
pertinenziali alle attivita di som-
ministrazione ed entrera in vi-
gore dal 1° gennaio 2027.
Si conclude cosi un percorso
durato oltre tre anni, caratte-
rizzato da un intenso lavoro di
confronto tra amministrazione
comunale, la Soprintendenza
per i beni culturali della Pro-
vincia Autonoma di Trento e
categorie economiche. Confe-
sercenti del Trentino ha par-
tecipato attivamente a tutte le
fasi della trattativa, prendendo
parte a oltre venti incontri tecni-
ci e politici per rappresentare le
esigenze delle imprese del set-
tore. Un lavoro iniziato durante
la presidenza Fiepet di Massi-
miliano Peterlana e portato a
termine dall’attuale presidente
Federico Rigotti, con il coor-
dinamento della responsabile
d’area Sara Borrelli.
«Abbiamo partecipato con
senso di responsabilita a ogni
momento di confronto - com-
menta Rigotti - perché erava-
mo consapevoli della necessita
di individuare regole condivise
che permettessero di coniuga-
re le esigenze di tutela del con-
testo urbano con quelle delle
attivita economiche. In questi
anni abbiamo avanzato propo-
ste concrete e assunto posizioni
spesso improntate alla media-
zione, sempre con l'obiettivo di
garantire alle imprese certezze
e sostenibilita economican.
Tra gli elementi positivi del nuo-
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Federico Rigotti

vo regolamento, Confesercen-
ti evidenzia la conferma della
concessione dei plateatici per
nove anni, una proposta soste-
nuta fin dall'inizio dall’associa-
zione e considerata strategica
per consentire alle imprese di
programmare i propri investi-
menti in un’ottica di lungo pe-
riodo. Accanto a questo aspet-
to, pero, la soddisfazione per
I’'approvazione del regolamen-

h

«Chiedere

alle imprese

di adeguarsi
anticipatamente
alle nuove regole
significa quindi
chiedere loro

di affrontare
investimenti
importanti prima
che vi siaun
obbligo effettivo,
e proprio per
questo il sostegno
economico era
stato indicato come
elemento essenziale
ed incentivante
dell’intero accordo»

Federico Rigotti
Presidente Fiepet

Ehe
EESE.

to é fortemente ridimensiona-
ta a causa di alcune questioni
rimaste irrisolte. In particolare,
Confesercenti esprime pro-
fonda delusione per la totale
assenza di misure concrete di
sostegno economico alle im-
prese chiamate ad adeguarsi
alle nuove prescrizioni.
«Durante tutti gli incontri che
si sono susseguiti in questi anni
- prosegue Rigotti - come Fie-
pet Confesercenti del Trentino
abbiamo sempre sostenuto la
necessita di accompagnare gli
operatori con specifiche forme
di incentivo economico. Que-
sto perché va ricordato che,
in base alla normativa vigen-
te, permane una situazione di
deregulation fino al 30 giugno
2027». Non sono state gradite,
inoltre, le modalita e i contenuti
della conferenza di presenta-
zione del regolamento avve-
nuta a Palazzo Geremia il 12
ottobre: «Per accettare questo
regolamento e andare incontro
anche alle prescrizioni della So-
vrintendenza avevamo accor-
dato, in sede di trattativa, uno
sgravio fiscale per gli operatori
per i primi tre anni della conces-
sione - spiega Rigotti - Questo
aspetto non & stato menzionato
né durante la conferenza né nel
successivo comunicato. Si trat-
ta pero di un punto per noi fon-
damentale, a cui era vincolata la
sottoscrizione da parte nostra
dell’accordo: in questo momen-
to quindi abbiamo solo la paro-
la, non i fatti. E una questione di
rispetto del lavoro che i corpi
intermedi fannow.



CONFIDI TRENTINO IMPRESE, IN COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA,
INCONTRA LE CASSE RURALI E GLI IMPRENDITORI DEL TERRITORIO

Capire il credito per
trasformarlo in opportunita:

il ruolo del Confidi

IMPRESA, BANCA E CONFIDI: IL VALORE DI COSTRUIRLO INSIEME

Rappresentanti delle Casse Rurali e di Confidi Trentino Imprese illustrano AN
come il dialogo tra impresa, banca e Confidi consenta di costruire
operazioni di credito piu solide, sostenibili e coerenti coniprogetti —= si costruisce \
di crescita. Perché il momento giusto per costruire il credito & prima prima

del manifestarsi delle difficolta economiche. _\¢ si costruisce
Segue buffet e networking \ insieme

Il credito

Gli appuntamenti:

| 8 14

ottobre -20:30 § ottobre-18:30 ottobre -20:30

MALE CAMPITELLO (o)) |=
Via IV Novembre, 13 DI FASSA DITRENTO

Streda Dolomites, 67 Viale Dante Alighieri, 64

-

ottobre - 20:30 novembre-20:30 B novembre-18:30

RIVA =]e]{cle) PIEVE
DELGARDA VALSUGANA § DILEDRO

Via S. Nazzaro, 2 Piazzetta Ceschi, 1 Viale A. Foletto, 2

SEI SERATE SUL TERRITORIO PER PARLARE DI
CREDITO, CONSAPEVOLEZZA e CRESCITA.

Per maggiori informazioni visita il sito www.confiditrentinoimprese.it
nella pagina dedicata agli eventi in programma

@
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Al via la nuova stagione del
viaggio tra i sapori del Trentino

Torna il contest culinario 3ntino Chef

opo il grande suc-
E cesso della scorsa

edizione, & ripartito
martedi 22 settembre il viag-
gio alla scoperta dei sapori,
delle tradizioni e delle eccel-
lenze enogastronomiche del
nostro territorio con 3ntino
Chef, il contest culinario tra-
smesso su Trentino TV in
collaborazione con Confeser-
centi del Trentino. Protago-
nisti della trasmissione con-
dotta dal giornalista Alessio
Kaisermann e dal presidente
Fiepet Federico Rigotti sono
gli chef, i produttori e le im-
prese del Trentino che, ogni
giorno, valorizzano con pas-
sione la qualita, la creativita e
I'identita della cucina locale,
raccontando storie di terri-
torio, professionalita e inno-
vazione. Lappuntamento ¢
ogni martedi sera alle 21.10
su Trentino TV (canale 10) e
Welcome In (canale 226), per
una stagione ricca di sfide
culinarie, curiosita, racconti
e ricette capaci di coinvolge-
re tutti gli appassionati della
buona tavola. Dodici punta-
te e dieci sfide che vedranno
contrapposti, per ogni pun-
tata, due chef trentini che si
daranno battaglia a suon di
piatti della tradizione, cavalli
di battaglia e ricette a sorpre-
sa, in vista della “Finalissima”
in diretta I’8 dicembre. Castel
Pergine e Sissi Stube sono
state le protagoniste della
prima puntata, a cui sono se-

guite le sfide fra Hotel Aurora
e Hotel Lido di Ledro, Hotel
da Franco e Antica Gardumo,
Solarium Predaia ed El Pael,
Domu Mea e Maso Mitterck,
Da Alfio ed ElI Merendero.
Si prosegue il 3 novembre
con I’Antica Osteria Gentili
che sfida il Bastione Riva, il
10 novembre con la gara fra
La Parzif e 'Orso Grigio, il 17
protganoiste La Roccia e il
Rifugio Dosson e infine il 24
la Brace contro I'Alt Spaur.

Federico Rigotti e Alessio Kaiserman

Il primo dicembre andra in
onda il “best of” di tutte le
puntate, prima della conclu-
sione la settimana successi-
va. Come nella precedente
stagione, sara il pubblico da
casa a decidere: gli spettato-
ri potranno infatti esprimere
la propria preferenza tramite
il QR Code che apparira du-
rante la trasmissione, con-
tribuendo cosi a decretare i
vincitori delle diverse sfide e
della finale.
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Sicurezza informatica

a portata di click:
al via i nuovi corsi e-learning

li attacchi informatici

aumentano e si evol-

vONno ogni giorno, ren-
dendo la sicurezza informatica
una priorita che va ben oltre
Pufficio IT. Rendi il tuo modo di
lavorare piu sicuro con i nostri
videocorsi: un percorso prati-
co e accessibile quando vuoi
tu, per imparare a riconoscere
i rischi e proteggere i tuoi dati.

Cybersecurity - | primi passi
(Durata: 55 minuti)
Il punto di partenza ideale per
comprendere il mondo della
sicurezza informatica. Il corso
introduce i concetti fondamen-
tali della cybersecurity e della
protezione delle informazio-
ni digitali. Attraverso esempi
concreti, aiuta a comprendere
quali sono le principali minacce
informatiche, come agiscono i
cybercriminali e quali sempli-
ci accorgimenti adottare per
proteggere dati personali e
aziendali.
Imparerai a:
e Conoscere i principali ri-
schi informatici
e Proteggere le informazioni
personali e aziendali
e Adottare comportamenti
digitali piu sicuri

Cybersecurity - Non solo in
ufficio (Durata: 50 minuti)

La sicurezza informatica con-
tinua anche fuori dall'ufficio.
Smartphone, tablet, Wi-Fi
pubblici, social network e app
sono strumenti che utilizziamo
ogni giorno. Il corso affronta le
principali minacce che posso-

no interessare questi strumenti

e fornisce indicazioni pratiche

per proteggere dati, dispositivi

e identita digitale.

Imparerai a:

e Utilizzare in sicurezza reti
Wi-Fi e connessioni Blue-
tooth

* Riconoscere possibili truf-
fe online

e Conoscere i rischi legati ai
social network e al cyber-
bullismo

Cybersecurity - Evoluzione
della specie (Durata: 55

minuti)
Non dobbiamo accendere i
nostri  dispositivi elettronici

e spegnere il cervello. Il cor-
so approfondisce temi attuali
come la sicurezza dei disposi-
tivi loT, I'utilizzo delle memorie
USB, la protezione della posta
elettronica e le tecniche di ma-
nipolazione psicologica (social
engineering) utilizzate dai cy-
bercriminali. Vengono inoltre
affrontati gli aspetti essenziali
della tutela dei dati personali e
del GDPR.

Imparerai a:

* Riconoscere tecniche di

social engineering e phi-
shing mirato

o Utilizzare correttamente
dispositivi 1oT e supporti
rimovibili

e Gestire in sicurezza la po-
sta elettronica

Corso di formazione
di Cybersecurity (Durata: 2
ore e 30 minuti)
Il percorso piu completo per
sviluppare una reale cultura
della sicurezza digitale. Il cor-
so fornisce una panoramica
approfondita delle principali
minacce informatiche e delle
buone pratiche di protezione.
Vengono illustrati i piu diffu-
si attacchi digitali, le modalita
con cui vengono perpetrate le
frodi online e le azioni concrete
per ridurre il rischio nell’utilizzo
quotidiano di computer, smar-
tphone, reti e servizi online.
Imparerai a:
*  Proteggere dispositivi, reti
e dati sensibili

e Gestire correttamente
password e accessi ai ser-
vizi online

e Adottare comportamenti
efficaci per migliorare la
sicurezza di dispositivi, reti
e dati

e Migliorare la sicurezza sia
in ambito lavorativo che
personale

Per informazioni e iscrizioni con-
sultare il sito di Confesercenti
del Trentino o scrivere all'indi-
rizzo segreteria_forimp@tn-
confesercenti.it o telefonando
al numero 0461434200
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2026 Corso d’aggiornamento

per amministratore e

amministratrice di condominio

Hanno frequentato il corso d'aggiornamento e superato 'esame finale, come
previsto dalla normativa vigente
(Legge 11 dicembre 2012, n. 220) e del regolamento (decreto 13/08/14, n. 140)

TN - 1078
TN - 1035
TN - 1120
TN - 1051
TN - 1117

TN - 1101

TN - 1074
TN - 1061
TN - 118

TN - 1125

TN - 1115

TN - 1068
TN - 1020
TN - 1074
TN - 1036
TN - 1102
TN - 1073
TN -1094
TN - 1116

TN - 1110

TN - 1049
TN - 1123

TN - 1055
TN -1048
TN - 1087
TN - 1015
TN - 1057
TN - 1113

TN - 1079
TN - 1083
TN - 1068
TN - 1007

Adorno
Anzelini
Benetti
Berto
Bordoni
Boschetti
Bridi
Brunazzo
Busatti
Carpentari
Chemelli
Dal Fabbro
Dal Lago
Dellana
Demartin
Durini
Fabbri
Ferrari
Franco
Galli
Gamberoni
Ghensi
Gottardi
Grande
Grassi
loriatti
Lanzerotti
Latalardo
Macconi
Manica
Marchese
Mazzacca

Massimo
Nadia
Alex
Alessandro
Alessandro
Marilena
Daniela
Michele
Stefania
Lorenzo
Cristina
Filippo
Renzo
Barbara
Maurizio
Diego
Stefano
Riccardo
Manuela
Alberto
Giorgia
Francesco
Luca
Mario
Daniele
Armando
Marisa
Diletta
Dimitri
Adriano
Benedetto
Arturo

TN - 1097
TN - 1059
TN - 1084
TN - 1040
TN - 1056
TN - 1013
TN - 1091
TN - 1124
TN - 1119
TN - 1019
TN - 1122
TN - 1112
TN - 1074
TN - 1021
TN - 1116
TN - 1014
TN - 1127
TN - 1033
TN - 1126
TN - 1042
TN - 1042
TN - 1126
TN - 1092
TN - 1114
TN - 1090

Moschen
Mottes
Paoli
Pinna
Pinto
Plotegher
Podetti
Rossi
Sartori
Segata
Sodini
Stefani
Stefanini
Stroppa
Tomasi
Uber
Unico
Valenti
Venturini
Venturini
Venturini
Venturini
Vicenzi
Visintainer
Zambotti

Mirco
Andrea
Marco
Isabella
Matteo
Edoardo
Carlo
Giulia
Andrea
Renzo
Lorena
Cristina
Alessio
Daniele
Alessandro
Silvana
Tiziano
Laura
Enrico
Luca
Marco
Paolo
Zaira
Lorenzo
Nadia



UN CANIL’ENDARIO
PER STARCI...
“VICINI, VICINI, VICINI”

Con una semplice offerta riceverai il calendario 2026 della Lega Nazionale
per la Difesa del Cane [Sez.Trento], e aiuterete i numerosi animali Sezione di Trento
soccorsi e accuditi dai nostri operatori e volontari.

027

Dodici seath de Nostn amic acotta

www.legadelcanetrento.it

DOVE E COME RICEVERLO.
Troverete gli operatori e volontari del canile negli orari di apertura che vi potranno fornire il calendario.
LUNEDI dalle 10.00 alle 12.00

MARTEDI dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 17.00

VENERDI dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 16.00

SABATO dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 17.00

DOMENICA dalle 10.00 ale 12.00 e dalle 14.00 alle 17.00

Oppure potete prenotarlo scrivendo a segreteria@legadelcanetrento.it
Indicate il numero di copie che volete ricevere.

Viindicheremo dove poterliritirare.
Nell'impossibilita di ritiro € possibile anche la consegna a casa.

Chi volesse aiutarci con un contributo in denaro
puo usare le seguenti coordinate:

Cassa di Trento - Iban: IT 52N0830401807000007334737
E possibile anche donare alla LNDC - sez. di TRENTO il 5 per mille.

Il nostro codice fiscale ¢ 02006750224

CANILEMUNICIPALEDITRENTO
Localita Centa 7, Vela-mobile 328 2589488 - segreteria@legadelcanetrento.it

Sostieni la nostra associazione G raZie
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Enasarco, un fondo per i figli
degli agenti e promotori

di Aldi Cekrezi, responsabile FIARC Confesercenti del Trentino

hi svolge la professio-
ne di agente di com-

mercio o di consulente
finanziario sa che il proprio la-
voro ed il futuro non si improv-
visa. E il risultato di un continuo
lavoro quotidiano fatto di com-
petenza, relazioni, impegno e
capacita di guardare oltre.
Da guesta consapevolezza na-
sce la proposta avanzata dalle
due categorie dell’intermedia-
zione commerciale, ANASF e
FIARC Confesercenti: imma-
ginare un’Enasarco sempre
capace non solo di garantire
tutele previdenziali a chi con-
clude il proprio percorso lavo-
rativo, ma anche di investire
concretamente nelle nuove
generazioni.
Lidea e quella di istituire un
fondo previdenziale dedicato
ai figli degli agenti di commer-
cio e dei consulenti finanziari,
con una posizione aperta fin
dalla nascita e destinata a cre-
scere nel tempo. Non si tratta
di una misura assistenziale,
bensi di una scelta che guarda
lontano e che interpreta la pre-
videnza come uno strumento

di costruzione per le prossime
generazioni.

In un Paese che da anni deve
confrontarsi con il calo della
natalita e con le crescenti sfi-
de legate alla sostenibilita del
sistema pensionistico, questa
proposta introduce una pro-
spettiva diversa. Non limitarsi
a ragionare su come garantire
il benessere nella terza eta, ma
interrogarsi su quali opportu-
nita stiamo creando oggi per i
figli delle nostre categorie pro-
fessionali.

Per chi lavora in autonomia,
infatti, la decisione di costruire
una famiglia comporta spesso
oneri e responsabilita partico-
larmente significativi. Agenti e
consulenti investono continua-
mente nella propria attivita,
nella formazione e nell’aggior-
namento professionale. Pensa-
re a uno strumento che accom-
pagni anche il percorso dei
loro figli significa riconoscere il
valore economico e sociale di
professioni che contribuisco-
no ogni giorno alla crescita del
tessuto produttivo del Paese.

Il significato piu profondo della

proposta & perd un altro: sti-
molare una riflessione sul ruolo
che Enasarco potra svolgere
nei prossimianni.| cambiamen-
ti demografici, economici e so-
ciali stanno trasformando rapi-
damente il mondo del lavoro
e la previdenza e chiamata a
evolversi insieme a essi. Ac-
canto alla sua fondamentale
funzione istituzionale, la Fon-
dazione pud diventare prota-
gonista di una nuova stagione
di welfare dedicata agli iscritti
e alle loro famiglie.

Per questo l'iniziativa promos-
sa da ANASF e FIARC Confe-
sercenti va ben oltre il singolo
progetto. Rappresenta una vi-
sione di lungo periodo: lidea
che il patrimonio costruito dal
lavoro di generazioni di agenti
possa trasformarsi in un’op-
portunita per generare fiducia,
prospettive e sicurezza per le
generazioni che verranno.
Perché la migliore previdenza
non & soltanto quella che tute-
la quanto e stato costruito nel
passato. E quella che sa inve-
stire con coraggio nelle prossi-
me generazioni.

Enasarco: accesso con CIE ed estratto conto FIRR 2025

Accesso all’area riservata con Carta d’ldentita Elettronica (CIE)

La Fondazione Enasarco ha introdotto una nuova modalita di accesso all’area riservata
inEnasarco tramite Carta d’ldentita Elettronica (CIE). Non & necessario creare nuove
credenziali: per autenticarsi e sufficiente disporre della CIE, del relativo PIN e di uno
smartphone abilitato. Sul portale della Fondazione sono disponibili una guida operativa e

un video tutorial che illustrano passo dopo passo la procedura di accesso.
Disponibile I’estratto conto FIRR 2025
Gli agenti e rappresentanti possono consultare online il proprio estratto conto FIRR
(Fondo Indennita Risoluzione Rapporto), verificando gli accantonamenti effettuati

dalle ditte mandanti e la situazione aggiornata della propria posizione. E consigliabile
controllare periodicamente i dati presenti nell’area riservata e segnalare tempestivamente
eventuali incongruenze ai servizi di assistenza della Fondazione.




CONTRIBUTI
EN.BI.T.

| CONTRIBUTI DI EN.BI.T
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ENBIT

Ente Bilaterale Turismo
Commercio e Servizi del Trentino

Richiedere i contributi a EN.BL.T. & semplice

e  Scarica la modulistica: vai sul sito internet www.en-
bit.tn.it
Compila il modulo
Allega copia della carta d’identita e ultima busta
paga e tutti i documenti richiesti per ogni servizio
(es. ricevute o fatture, certificato di nascita, stato di
famiglia, ecc)

e Invialarichiesta a uno dei seguenti recapiti:
E-mail all’indirizzo: info@enbit.tn.it.

QUANDO:

Tutte le richieste che prevedono un rimborso di una fat-
tura o ricevuta fiscale devono essere inoltrate entro 90
giorni dalla data della fatture/ricevuta o secondo le di-
verse tempistiche definite dal singolo contributo.
Ogni servizio puo essere richiesto solo una volta ogni
2 anni. Eccezione: contributo per figlia/o con disabilita
puo essere richiesto ogni anno.

LIMITI DI SPESA:

e  ogniservizio prevede un importo massimo erogabile
all’anno per persona

e ognidipendente non puo ricevere complessivamen-
te per tutti i servizi piu di € 250,00 all’anno

e  (eccetto per alcuni contributi per i quali il rimborso
previsto e superiore)

Sport, centri estivi, prima casa, lenti e plantari:
scopri i rimborsi a te dedicati! Non perdere
queste opportunita: vai su www.enbit.tn.it,
consulta la guida ai contributi e scaricai
moduli per fare domanda.

e lerichieste che prevedono un rimborso inferiore a €
35,00 non vengono ammesse.

CONTRIBUTO PER ATTIVITA SPORTIVA E BE-
NESSERE PSICOFISICO

Rimborso degli abbonamenti per attivita sportive quali:
palestra, tennis, nuoto, yoga, ippica, golf, ecc. per corsi di
ginnastica correttiva, posturale e per percorso psicologi-
Co o psicoterapeutico.

BUONO CONCILIAZIONE VITA - LAVORO
Rimborso per i servizi di accudimento e assistenza di figli
minorenni fino al compimento di anni 14 e anziani, con lo
scopo di migliorare la conciliazione tra i tempi di vita e i
tempi di lavoro.

Troverai anche contributi per:

° Protesi ortopediche (busti, calze ortopediche,
plantari, tutori)

e Lenti

° Intervento straordinario per malattia/infortunio
oltre il 180° giorno

e Contributo a lavoratrici madri per astensione
facoltativa a zero ore

e  Contributo per figli con disabilita

e Congedo parentale del padre

e Contributo per spese notarili per acquisto pri-
ma casa.

posteggi tabelle alimen-
tari fiere: Trento (S. Croce), Laives
a maggio, Romeno, Fai della Pa-
ganella (agosto),Tione (Tre Ter-
mini), Riva del Garda (S. Andrea),
Rovereto (S. Caterina) e mercato
mensile di Ponte Arche (terzo
martedi del mese ). Telefonare al
349/2415104
Rif. 545

posteggi tabelle alimentari
mercati di Cavedine del lunedi, Co-
redo (stagionale da maggio a set-
tembre) del martedi, Trento - Matta-
rello del mercoledi, Trento - Cristo
Re del giovedi, Nogaredo del vener-
di, Bolzano del sabato + autocarro

attrezzato. Telefonare 366/7192962.
RIF. 553

posteggio tabelle alimentari
(funghi e altri prodotti del sottobo-
sco) posteggio mercato giornaliero di
Piazza Vittoria a Trento - dal lunedi al
sabato. Telefonare nr. 340/6057536.
RIF. 555

per pensionamento attivita
decennale di libreria itinerante (di-
schi in vinile, libri e fumetti) con tre
posteggi a Trento in centro storico,
compreso furgone e magazzino in
affitto con 80.000 libri. Telefonare
336/522352.
RIF. 556
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a cuore
i nostri sportivi

Il cuore delle Casse Rurali batte con le nostre Comunita.

Le attivitd che abbiamo finanziato a favore dello sport sono pit di 2.200.

CASSE RURALI %
TRENTINE JE@

Fondate sul bene comune.
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A OTTOBRE
IN PIU
FINO A € 1.000 DI EXTRASCONTO

DA € 25.990" 1.« s eomear

CON QUALSIASI USATO

*Qashqai ACENTA Mild Hybrid 158CV MT € 25.990 prezzo chiavi in mano (IPT e contributo PF.U. escl.). Listino € 33.200 (IPT escl.) meno € 7210 IVA incl, grazie al contributo Nissan e delle Concessionarie Nissan che partecipano alliniziativa, a
fronte di permuta o rottamazione di un'autovettura usata di proprieta del cliente da almeno 3 mesi alla data del contratto del veicolo nuovo. Offerta valida sulle vetture contrattualizzate entro il 31/10/2026. **Inoltre, su tutta la gamma Nissan
Qashgai Hybrid MY25, ulteriore bonus pari a € 1.000 in caso di acquisto di vetture nuove in pronta consegna con contratto sottoscritto dal 01/10/2026 al 31/10/2026 e immatricolazione entro il 31/10/2026. Offerta valida fino al 31/10/2026

presso le Concessionarie Nissan che aderiscono alliniziativa."Programma soggetto a condizioni e limitazioni ad alcuni componenti del veicolo. Prima della sottoscrizione leggere il set informativo su nissan.it Polizza Assicurativa collettiva

emessa da Nissan International Insurance Ltd.

Valori ciclo combinato WLTP Nissan Qashqai: consumi da 6,9 a 4,3 I/100 Km; emissioni CO,: da 155 a 98 g/km.
1 NISSAN

ALBIGNASEGO - Via Leonino da Zara, 3/5 - Tel. 049 8625950 1
annt MORE

- CEccA To TRENTO - Via Spini, 4 - Tel. 0461 955500
ALTAVILLA VICENTINA - Via OImo, 35 - Tel. 0444 520758 LA GARANZIA CH S1 RINNOVA CON UN TAGLIANDO

AUTOMOBILI




