OMNIS

PROPERTY GROUP

CONVENZIONI AZIENDALI

Dall'accordo
all'alloggio.

Come attivare una convenzione tra la tua impresa, ente o associazione e Omnis per alloggiare dipendenti e
collaboratori a condizioni riservate, con un canale dedicato e prioritario.

Un accordo, tutte le esigenze abitative del tuo personale.

CHE COS'E

La convenzione

Un accordo quadro tra Omnis e la tua organizzazione. Stabilisce condizioni riservate e un rapporto continuativo: una
volta attivo, ogni nuova esigenza abitativa si gestisce in modo rapido — una stanza, un'unita o un soggiorno breve —
senza ripartire ogni volta da zero e senza cercare un nuovo fornitore.

LE DUE MODALITA DI ACCORDO

Due modi per stipulare

MODALITA A MODALITA B

Contratto Contratto al collaboratore,

con l'azienda garanzia dell'azienda

e Per chivuole gestire centralmente gli alloggi del e Per dare autonomia alla persona con la sicurezza
personale. dell'azienda.

e L'impresa ¢ intestataria del contratto e dell'alloggio. e |l contratto € intestato al singolo dipendente o

— ) . . T ) collaboratore.
e L'azienda sostiene il canone e destina l'unita ai propri

dipendenti o collaboratori. e L'azienda interviene come garante dell'accordo.

DURATA E FLESSIBILITA

Contratti su misura

Breve o lungo Fino a 12 mesi Adattabile

Dai pochi giorni ai soggiorni Durata massima di un anno, sempre Segue picchi di lavoro, nuove
continuativi, secondo I'esigenza. rinnovabile. commesse e stagionalita.
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COME SI ATTIVA

I passi per la convenzione

1 Contatto e analisi 2 Proposta e condizioni
Ci indichi profilo del personale, numero di Individuiamo la formula adatta — Co-living, Micro-
persone, durata prevista e zona di interesse. living o Short-stay — e le condizioni riservate.

3 Stipula della convenzione 4 Altivazione e gestione
Firmiamo l'accordo quadro tra Omnis e la tua Per ogni esigenza attiviamo il contratto (azienda o
organizzazione: il rapporto ¢ attivo. collaboratore con garanzia). Gli alloggi restano

gestiti da noi.

UTILE PER LA STIPULA

Dall'azienda: dati e visura aziendale, referente per la convenzione. - Dal collaboratore (Modalita B): documento d'identita e lettera

dell'azienda che conferma la garanzia.

LE FORMULE APPLICABILI

Una convenzione, tre soluzioni

DOMOOD - CO-LIVING DOMOOD - MICRO-LIVING THE PLACE - SHORT-STAY
- - \ e - -
Stanza privata Unita indipendente Soggiorno breve
Spazi condivisi e arredati. Personale Autonomia e comfort. Personale Chiavi in mano, di pregio. Ospiti e
operativo - da 3 mesi. qualificato - da 3 mesi. trasferte - da pochi giorni.

RICHIEDI LA CONVENZIONE

Parliamone

Contattaci: definiamo insieme la formula e le condizioni piu adatte alla tua organizzazione.

SITO WEB EMAIL TELEFONO
@ omnispropertygroup.com & info@omnispropertygroup.com % 0461 098191

Il personale che ti serve, l'alloggio che gli serve.



