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GAMMA

JUKE
DA € 20.900°

CON QUALSIASI USATO

€ 500" DI EXTRA SCONTO ANCHE AD
SULLE VETTURE IN PRONTA CONSEGNA

*Nissan Juke Acenta DIG-T 114 a € 20.900 prezzo chiavi in mano (IPT e contributo Pneumatici Fuori Uso esclusi). Listino € 26.000 (IPT escl.) meno € 5100 IVA incl, grazie al contributo Nissan e delle Concessionarie Nissan che partecipano alliniziativa, a fronte di
permuta o rottamazione di un‘autovettura usata di proprieta del cliente da almeno 6 mesi alla data del contratto del veicolo nuovo. **Inoltre, su tutta la gamma Nissan Juke, ulteriore bonus pari a € 500 in caso di acquisto di vetture nuove in pronta consegna con
contratto sottoscritto dal 01/08/2026 al 31/08/2026 e immatricolazione entro il 31/08/2026. Offerta valida fino al 31/08/2026 presso le Concessionarie Nissan che aderiscono alliniziativa. 'Programma soggetto a condizioni e limitazioni ad alcuni componenti
del veicolo. Prima della sottoscrizione leggere il set informativo su nissan.it Polizza Assicurativa collettiva emessa da Nissan International Insurance Ltd.

Valori ciclo combinato WLTP Nissan Juke: consumi da 6,2 a 4,6 1/100 Km; emissioni CO,: da 140 a 105 g/km.

an ALBIGNASEGO - Via Leonino da Zara, 3/5 - Tel. 049 8625950 A NISSAN
L cEccATo TRENTO - Via Spini, 4 - Tel. 0461 955500 10 MORE

AUTOMOBIL’ ALTAVI LLA VICENTI NA - \/|a OImO, 35 - Tel 0444 520758 ﬁQANNzu! CHE SIRINNOVA CON UN TAGLIANDO'




editoriale

L’Europa migliore comincia
dalle nostre comunita
pre piu attorno alla capacita di competere

n con Stati Uniti e Cina su temi decisivi come

I’'energia, I'innovazione o l'intelligenza artificiale. Ma il
valore dell’Europa, oltre che nella forza economica, si
misura anche nella qualita della societa che ha saputo
costruire. Salute, ambiente, cultura, coesione sociale
e qualita della vita non sono elementi accessori: rap-
presentano fattori distintivi del nostro continente. E
il Trentino, sotto molti aspetti, € una sintesi concreta
di questo modello, capace di costruire un patrimo-
nio che rende il territorio attrattivo e competitivo. In
questo equilibrio il terziario svolge un ruolo troppo
spesso sottovalutato. Negozi, pubblici esercizi, servizi
alle persone, professioni e imprese del turismo sono
attivita economiche che tengono vivi i centri storici,
rendono accoglienti i paesi e rafforzano il senso di co-
munita. Lultimo negozio di una valle o il bar che rap-
presenta un punto di incontro valgono molto piu del
loro fatturato. Per questo i numeri devono far riflet-
tere. In quindici anni il Trentino ha perso quasi nove-
cento esercizi commerciali: piu di uno alla settimana.
Ogni saracinesca che si abbassa rappresenta un servi-
zio che scompare, una strada che si impoverisce, una
comunita meno vitale. Non & un destino inevitabile.
Riconoscere che la qualita della vita dipende anche

| dibattito sul futuro dell’Europa ruota sem-
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Mauro Paissan - Presidente Confesercenti del Trentino

piccole imprese nei processi di innovazione. E anche
in questa prospettiva che il terziario puo tornare ad
attrarre le nuove generazioni, offrendo spazi di cre-
scita professionale e imprenditoriale senza rinunciare
al legame con il territorio. La competitivita non nasce
soltanto dagli investimenti o dalla tecnologia. Nasce
dalla capacita di tenere insieme crescita economica,
coesione sociale e qualita della vita. Il modello euro-
peo non prende forma soltanto a Bruxelles, ma vive

ogni giorno nelle comunita che trasformano questi
valori in sviluppo concreto. E la responsabilita che ab-
biamo anche in Trentino: custodire cid che ci rende
competitivi, senza perdere cido che ci rende una co-
munita.

dalla presenza di queste imprese & una scelta di inte-
resse generale, che va sostenuta. Significa ridurre il
peso della burocrazia, che in Trentino vale circa 680
milioni di euro all’anno, semplificare le procedure,
favorire il ricambio generazionale, accompagnare le
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PROVINCIA

Via libera all’assestamento
da 600 milioni

Previsti interventi per imprese, casa e competitivita

on 20 voti favorevo-
li e 13 contrari, dopo

una lunga trattativa
sugli emendamenti il Consi-
glio provinciale ha approvato
lo scorso 31 luglio un assesta-
mento di bilancio da oltre 599
milioni di euro. Risorse che,
come ha spiegato il presiden-
te Maurizio Fugatti, sono de-
stinate soprattutto a tre assi
ritenuti strategici: infrastrut-
ture, sviluppo economico e
politiche familiari. Una dire-
zione che Confesercenti del
Trentino ritiene condivisibile,
come evidenziato nelle os-
servazioni inoltrate al Consi-
glio Provinciale dal presiden-

te Mauro Paissan, soprattutto
in una fase caratterizzata dal
rallentamento dell’economia
provinciale. Tuttavia, il pre-
sidente ha avvertito circa il
rischio che gli investimenti
sulle infrastrutture lascino
in secondo piano le esigen-
ze delle piccole imprese.
Un tema rimasto al centro,
dato che dopo le trattative
in Consiglio, I'approvazione
definitiva ha sostanzialmen-
te confermato [I'impianto
del provvedimento sul quale
Confesercenti aveva propo-
sto le sue osservazioni, con
diversi degli articoli eviden-
ziati nel documento inoltra-

to rimasti invariati. Tra i temi
piu rilevanti figura la sem-
plificazione amministrativa:
I'articolo 1, dedicato alla fa-
cilitazione digitale e all’utiliz-
zo dell’intelligenza artificiale
nella pubblica amministrazio-
ne, & stato approvato con un
emendamento della Giunta
che rafforza proprio il ricor-
so allintelligenza artificiale
nei procedimenti amministra-
tivi. Rimane quindi confer-
mato uno degli aspetti che
Confesercenti aveva accolto
con maggiore favore, nella
speranza che I'impiego delle
nuove tecnologie comporti
uno snellimento burocrati-



co. Confermata senza mo-
difiche anche la definizione
agevolata dei carichi affidati
a Trentino Riscossioni (arti-
colo 8), misura considerata
come un’opportunita concre-
ta per consentire a cittadini
e imprese di regolarizzare
la propria posizione senza
il peso di sanzioni e interes-
si. Accolti con favore anche
I'articolo 10 riguardante gli
interventi dedicati alle aree
interne e al contrasto dello
spopolamento, punto cen-
trale per sostenere le attivita
economiche nelle realta peri-
feriche, e I'articolo 11 sulle di-
sposizioni acceleratorie per le
opere ritenute prioritarie. Tra
gli interventi che hanno regi-
strato rispetto al documento
iniziale le modifiche piu signi-
ficative vi sono invece quelli
dedicati alla casa, tema che
Confesercenti aveva indicato
come prioritario per lo svilup-
po economico del Trentino.
Larticolo 17 e stato integrato
con la possibilita di conce-

dere contributi anche per la
costruzione della prima casa,
ampliando cosi gli strumen-
ti gia previsti per l'acquisto
e la ristrutturazione: anche
I'articolo 18 & stato raffor-
zato con nuove disposizioni
sull’abitare collaborativo e sul
recupero del patrimonio im-
mobiliare, introducendo uno
“Sportello Casa” per favorire
I'incontro tra domanda e of-
ferta e nuove misure per l'u-
tilizzo degli alloggi disponibi-
li. Interventi che vanno nella
direzione indicata da Confe-
sercenti, che da tempo sotto-
linea come la difficolta di re-
perire abitazioni rappresenti
uno dei principali ostacoli
alla disponibilita di lavora-
tori nei settori del commer-
cio, del turismo e dei servizi.
Importanti anche le nuove
disposizioni dedicate alle po-
litiche familiari dell’articolo
19, che prevedono il raffor-
zamento degli strumenti di
conciliazione tra vita e lavoro.
Per quanto riguarda il soste-

PROVINCIA

gno diretto alle imprese, gli
articoli di maggiore interes-
se sono il 32, che valorizza il
ruolo dei Centri di Assistenza
Tecnica nell’laccompagnare le
piccole imprese nei processi
di innovazione, digitalizzazio-
ne e sviluppo manageriale, e
il 33, relativo agli strumenti
affidati a Trentino Sviluppo.
Confermati anche gli inter-
venti dedicati al trasporto
ferroviario e all'intermodalita
(articolo 34) e 'avvio della re-
visione del Piano Urbanistico
Provinciale (articolo 45), due
temi sui quali Confesercenti
aveva evidenziato la necessi-
ta di mantenere un confronto
costante con il sistema eco-
nomico, considerato il loro
impatto sulla mobilita, sulla
distribuzione dei servizi e sul-
la competitivita del territorio.
Confesercenti auspica ora
che gli investimenti siano ac-
compagnati da politiche al-
trettanto incisive su capitale
umano e competitivita delle
micro e piccole imprese.

Aiuto annuale “Crescita Trentino” (L.P. 6/2023)

Dal 15 settembre 2026 alle ore 12.00 saranno aperti i termini per la presentazione delle
domande relative all’lannualita 2026 e successive; entro tale data sara disponibile online la
piattaforma per I'invio delle richieste.
Lincentivo e rivolto a piccole, medie e grandi imprese e prevede la presentazione di
un’unica domanda annuale con rendicontazione delle spese sostenute nei 18 mesi

precedenti.

Sono finanziabili
gli investimenti fissi
i veicoli aziendali

i sistemi di sicurezza (novita per domande annualita 2026 e successive)

gli investimenti aziendali per la transizione energetica, la tutela dell’lambiente,
I’economia circolare e I'efficienza energetica
I’'assicurazione dei rischi su crediti commerciali

I'internazionalizzazione
i progetti di ricerca.

Le domande sono esaminate con procedura automatica.
Limporto massimo di spesa ammissibile per domanda & pari a 300.000 euro, con aiuti
concessi in regime “de minimis”.
Le domande saranno presentate esclusivamente online tramite la piattaforma provinciale

“Aiuti alle imprese”.
Per maggiori info https:
L.p.-6-2023
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| incontro di esperienze, tradizioni
} io di questi fattori

08 dom  SAN MICHELE ALIADIGE (I;i_e,{/zi] ) 0461 650117 14 dom LIVO F!era di S Antonio 0463 533113
| Mezzaguaresima 21dom  DENNO Fiera dei SS. Gervaso 61 655573
14sab  ALA Fiera di San Giuseppe 0464 678727 e Protasio
15dom  TRENTO Fiera di San Giuseppe 04671 884111 28 dom  CALCERANICA AL LAGO Ei‘f);aoldom SS. Pietro 0461 723161
16lun__ REVO - NOVELLA Fiera di marzo 0463432113 5 4om  MEZZOLOMBARDO Fiera di S. Pietro 0461 608200
22 dom  LAVIS Fiera della Lazzera 0461 246668
29 dom  STORO Fiera di Passione 0465681200 LGl @
APRILE 05dom  BRENTONICO Ziﬁ,gaof’;i 55. Pietro 464 399111
06lun S.LORENZO DORSINO  Fiera d'aprile 0465734023  05dom  CALCERANICA AL LAGO Eig;aofoei $S.Pietro  54e1 793161
12dom _ PRESSANO - LAVIS FieradellOttava 0461246668 131, poRGO VALSUGANA  Fiera di San Prospero 0461 758700
PRIMIERO SAN MARTINO . . o ; —
13 lun DI CASTROZZA Fiera di Primavera 0439 762161 19 dom  LEVICO Eféil?t?)?gssmo 0461 710211
19 dom MEZZOCORONA Fiera di San Gottardo 0461 608111 19dom  MEZZANO Sagra del Carmine 0439 67019
; CONDINO - BORGO ; : Fiera di S. Maria
23 giov CHIESE Fiera del 23 aprile 0465 621001 22 mer  CAVARENO Maddalena 0463 850106
25sab  STRIGNO - CASTEL IVANO Fiera del 25 aprile 0461 780010 22 mer  NAGO - TORBOLE K/llgrgdgllgr.]al\/lana 0464 549500
26 dom  CASTELLO TESINO Fiera di San Giorgio 0461 594152 —
26 dom  MORI Fiera di Primavera 0464 916200 25 sab PREDAZZO F!era d! S. Giacomo 0462 508211
26 dom  ARCO Fiera di S. Anna 0464 583511
MAGGIO® 26dom DO BORGO Fiera di 5. Giacomo 0463 831102
01ven  PINZOLO Fiera del 1° maggio 0465 509100
01ven  ZAMBANA - TERRE Fiera dei SS. Filippo  o,c1 246217 M@ S T@
D'ADIGE e Giacomo 09dom  CALDONAZZO Fiera di S. Sisto 0461723123
8; \Slgg/ CLES Fiera Agricola 0463 662000  16.dom  CLES Fiera di S. Rocco 0463 662020
- i - 22sab  ROMENO Fiera di S. Bartolomeo 0463 875135
02sab  CLES Fieradimaggio 0463662000 53 4o CANALS. BOVO Sagra de San Bartol 0439 719900
03 dom  TRENTO Fiera di Santa Croce 0461884111 93 4oy BRENTONICO Fiera di S. Bartolomeo 0464 399111
09sab  PIEVE DI BONO - PREZZO Fiera di maggio 0465 674001 30dom  FAIDELLA PAGANELLA  Fiera di San Valentino 0461 583122
24 dom  FOLGARIA Fiera di Folgaria 0464 729333

24 dom  PIEVE DI LEDRO - LEDRO Fiera delle Pentecoste 0464 591036 é E
EE CONFESERCENTI e

& [ DEL TRENTINO PNEVPN



SEITEMBRE

06 dom  PINZOLO

07 lun/

03 mar  FOLGARIA - COLPI

07lun  OSSANA

12sab  PEJO - COGOLO

14lun  REVO - NOVELLA

17gio  MOENA

19sa MALE

20dom  BRENTONICO

25ven  CONDINO - BORGO CHIESE

26sab  PIEVE DI LEDRO - LEDRO

27 dom  PREDAZZO

27 dom  OSSANA

03sab  PIEVE DI BONO-PREZZO

03sab  TIARNO DI SOTTO - LEDRO

05lun  CARBONARE - FOLGARIA

121un PRIMIERO SAN MARTINO
DI CASTROZZA

13 mar MOENA

14 mer  TIONE DI TRENTO

17 sab ALA

21 mer  TIONE DI TRENTO

25dom  TAIO - PREDAIA

28 mer  TIONE DI TRENTO

Via Maccani, 211 - 38121 Trento
Tel. 0461 434200

confesercenti@tnconfesercenti.it

Fiera di Fine Estate

Fiera della
Madonnina

Fiera di settembre
Fiera di settembre
Fiera di settembre

Fiera del 17
settembre

Fiera di S. Matteo
Fiera di S. Matteo

Fiera del 25
settembre

Fiera di S. Michele
Fiera di settembre
Fiera di S .Michele

Fiera di S. Giustina
Fiera di S. Francesco
Fiera di Carbonare

Fiera d'autunno

Fiera del 13 ottobre
Fiera del Termen
Fiera di S. Luca
Fiera del Termen
Fiera dei Santi

Fiera del Termen

f

0465 509100
0464 729333

0463 751363
0463 754059
0463 432113

0462 573141

0463901103
0464 399111

0465 621001

0464 591036
0462 508211
0463 751363

0465 674001
0464 594127
0464 729333

0439 762161

0462 573141
0465 343110
0464 678767
0465 343110
0463 468114
0465 343110

MERCATINI E FIERE
DELTRENTINO

02lun  STORO
02lun  MOENA
07 sab ALA
SAN LORENZO
08 dom  HopsiND
08dom  TERZOLAS
11 mer  STENICO
15dom  CLES
22dom  ROVERE DELLA LUNA
22dom  ROVERETO
CONDINO - BORGO
25mer  chiesk
300lun  RIVA DEL GARDA
06dom  LAVIS
12 sab/
123 rrenTo
STRIGNO - CASTEL
08 mar IVANO
20dom  ROVERETO
20dom  TRENTO

mercatl
& fiere @

DEL TRENTINO

Fiera dei Santi
Fiera del 2 novembre
Fiera di S. Martino

Fiera di novembre

Fiera de la Ferata
Fiera di S. Martino
Fiera di S. Vigilio
Fiera di S. Caterina
Fiera di S. Caterina

Fiera del 25 novembre

Fiera di S. Andrea

Fiera dei Ciucioi

Fiera di S. Lucia

Fiera del 8 dicembre

Fiera della Festa d'Oro

Fiera della domenica
d'Oro

0465 681200
0462 573141
0464 678727

0465 734023

0463 901309
0465 771024
0463 662020
0461 658524
0464 452111

0465 621001
0464 573888

0461 246668
0461 884111

0461 780010
0464 452111
0461 884411




PROPOSTA
LEGGE

Rigenerazione urbana,
c’e tempo fino al 25 novembre
per raccogliere le firme

ZESpro e un Osservatorio dedicato al centro del testo di iniziativa popolare

e tempo fino al 25
novembre per fir-

mare e sostenere la
proposta di legge di inizia-
tiva popolare “Misure per
la rigenerazione urbana del
commercio e dei servizi di
prossimita”, promossa da
Confesercenti Nazionale. |l
testo della proposta e stato
depositato lo scorso 18 mag-
gio alla Corte di Cassazione:
servono 50mila firme perché
il testo approdi in Parlamen-
to per la discussione. Al cen-
tro della proposta l'istituzione
delle Zone Economiche Spe-
ciali di Prossimita (ZESpro),
aree urbane o periurbane che
Regioni e Province autono-
me potranno individuare per
ospitare programmi di rivita-
lizzazione finalizzati all’inse-
diamento, al mantenimento

o al sostegno di attivita com-

merciali e di servizi di pros-
simita rientranti nelle dimen-
sioni degli esercizi di vicinato.
Nelle ZESpro & previsto un re-
gime fiscale di vantaggio per
le imprese, nel rispetto della
normativa europea in materia
di aiuti di Stato, accompagna-
to da misure di sostegno fi-
nanziario e di semplificazione
amministrativa. Il testo preve-
de inoltre l'istituzione, presso
il Ministero delle Imprese e
del Made in ltaly, dell’Osser-
vatorio per la rigenerazione
urbana del commercio e dei
servizi di prossimita, un ente
con funzioni di monitoraggio
e verifica periodica dell’effi-
cacia delle misure a sostegno
delle attivita e che possa con-
tare su un Fondo dedicato.
Fondo istituito tramite larti-
colo 4 del testo, destinato al
finanziamento delle misure
di sostegno e degli interventi
attuativi previsti dalla legge:
I'articolo ne definisce dota-
zione finanziaria e le modalita
di copertura degli oneri. «Le
imprese del commercio, del-
la ristorazione e del turismo
sono l'infrastruttura economi-
ca e sociale delle nostre citta
- dichiara Nico Gronchi, presi-
dente nazionale di Confeser-
centi - Con la nostra proposta
di legge chiediamo allo Sta-
to di riconoscere che tenere
aperta un’attivita sul territorio
€ un atto di interesse pub-

A

«Le imprese

del commercio,
della ristorazione
e del turismo sono
Pinfrastruttura
economica e sociale
delle nostre citta:
chiediamo allo

Stato di riconoscere
questo ruolo e
agevolarlo, e ai
cittadini di scegliere
un modello di
economia sostenibile
per le citta in cui
viviamon».

Nico Gronchi
Presidente nazionale
Confesercenti

blico, da agevolare con stru-
menti dedicati. E ai cittadini
che vorranno sottoscriverla
chiediamo di scegliere un mo-
dello di economia sostenibi-
le per le citta in cui viviamo,
un modello che non sposta
i profitti all’estero ma crea e
diffonde ricchezza e occupa-
zione sul territorio, garanten-
do allo stesso tempo plurali-
smo dell’'offerta e accesso a
beni e servizi essenziali per i
residenti». E possibile firmare
sia online autenticandosi con
il sistema di identita digitale
SPID che fisicamente presso i
punti raccolta firme.



Al via il Progetto
e-commerce 2026

Otto moduli per avviare o consolidare il proprio shop online

ggi ’e-commerce
E non e solo un cana-

le di vendita, ma un
progetto aziendale che ri-
chiede strategia, organizza-
zione, competenze digitali e
capacita di misurare i risulta-
ti. Dopo la spinta dovuta alla
pandemia, le imprese devo-
no ora consolidare la propria
presenza online con strategie
piu sofisticate e sostenibili:
’e-commerce odierno non si
limita infatti alla creazione di
un sito web, ma richiede I'in-
tegrazione armoniosa di piat-
taforme di vendita, social me-
dia, logistica e customer care
digitale, oltre alla capacita
di sfruttare dati e algoritmi
per migliorare le performan-
ce di vendita. Nuove sfide
emergono costantemente,
dai marketplace globali alle
normative sui dati, e le Pmi
devono farsi trovare pronte,
con competenze aggiornate.
Per questo motivo il Proget-
to e-commerce 2026, orga-
nizzato da Accademia d’Im-
presa nell’lambito del Tavolo
e-commerce trentino, si pone
'obiettivo di accompagna-
re le imprese in un percorso
modulare di 48 ore, pensato
sia per chi vuole avviare un
progetto online sia per chi ha
gia uno shop attivo e vuole
ottimizzarne performance,
processi e controllo. Il pro-
gramma affronta attraverso
otto moduli totali, suddivi-
si in livello base e avanzato,
i principali ambiti di lavoro:

modello di vendita, piatta-
forma, user experience, nor-
mativa, pagamenti, logistica,
marketing, Meta Ads, mar-
ketplace, dati, automazioni
e Al. Il percorso prendera il
via il 25 settembre e durera
fino all’ll dicembre. E pos-
sibile scegliere fra quattro
formule di percorso diverse
fra loro. Liscrizione singola
(70 euro) consente di parte-
cipare a un singolo modulo
a propria scelta; il percorso
base (150 euro) comprende

FORMARE .

RI-FORMARE

un nuova arizzonte
- di sviluppo e rinnovamento
= per il Trentino

19
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i primi tre moduli, ed & pen-
sato specificatamente per chi
deve avviare un e-commerce
da zero; il percorso avanzato
(280 euro) ¢ rivolto invece a
chi possiede gia un e-com-
merce attivo e vuole ottimiz-
zarlo; il percorso completo
(430 euro) da infine accesso
a tutti gli otto moduli.

Per iscrizioni e ulteriori in-
formazioni, consultare il link
https://www.accademiadim-

presa.blog/ecommerce/pro-

getto-e-commerce/
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Save the Date: Il 23 ottobre I’Assemblea
annuale di Confesercenti del Trentino

all’ltas Forum

Si terra il prossimo venerdi 23 ottobre, all’ltas Forum

di Trento, ’Assemblea annuale di Confesercenti del
Trentino. “Formare e Ri-formare” & il titolo scelto per
guesto importante momento di confronto, aggiornamento
e condivisione sui temi di interesse per le imprese del
territorio. Ulteriori dettagli e il programma completo
dell’evento saranno annunciati nelle prossime settimane.




L'INCONTRO

La giunta Confesercenti incontra
I’lassessore Failoni

Sicurezza, commercio e turismo i temi al centro del confronto

icurezza, sostegno al
commercio e svilup-

po del turismo: sono
stati questi i temi al centro
dell’incontro fra la giunta di
Confesercenti del Trentino
e l'assessore provinciale al
commercio e turismo Ro-
berto Failoni che si & svol-
to lo scorso 29 giugno. Ad
aprire il confronto & stato il
presidente Mauro Paissan
che, dopo aver presentato la
nuova giunta eletta durante
I'assemblea del 12 giugno,
ha sottolineato il ruolo stra-
tegico delle imprese econo-
miche per il tessuto trentino
e ha evidenziato come la si-

curezza rappresenti oggi una
condizione indispensabile
per garantirne lo sviluppo:
«Non si tratta di un’emergen-
za - ha sottolineato - ma di
un elemento strutturale che
riguarda [l’intero territorio
provinciale, dai centri urbani
ai piccoli paesi». Una visione
condivisa anche dall’asses-
sore Failoni, che ha annun-
ciato l'intenzione di istituire
entro la meta di settembre
un tavolo di confronto diret-
to con il Questore della Pro-
vincia, per individuare stru-
menti concreti per tutelare
le imprese: fra le proposte la
semplificazione delle proce-
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«La sicurezza
non & un tema
emergenziale, ma
una condizione
strutturale
imprescindibile
per lo sviluppo
economico di un

territorio»
Mauro Paissan

Presidente Confesercenti del
Trentino

dure di denuncia e la valuta-
zione di un servizio dedicato
al supporto degli operatori
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vittime di reati. Fabio Moran-
duzzo (Anva) e Federico Ri-
gotti (Fiepet) hanno poi sot-
toposto all’assessore alcune
criticita emerse dal confron-
to con gli imprenditori dei
settori della ristorazione e
dei mercati ambulanti all’a-
perto, la cui attivita quoti-
diana & messa in difficolta da
episodi di microcriminalita
e comportamenti irregolari.
Nadia Zambotti (Confaico)
ha evidenziato la necessita
di non soffermarsi esclusiva-
mente sulle misure repressi-
ve per arginare il fenomeno,
ma di affiancare agli inter-
venti di controllo anche per-
corsi educativi e iniziative
di sensibilizzazione sui temi
della legalita e del rispetto
delle regole, soprattutto ri-
volti ai giovani: progetti che,
ha sottolineato Failoni, alcu-
ne scuole trentine stanno gia
portando avanti. Sulle diffi-
colta del settore del commer-
cio al dettaglio, legato alla
concorrenza dell’e-commer-

ce, alllaumento dei costi e al
cambiamento delle abitudini
di acquisto dei consumatori,
I'assessore ha confermato la
disponibilita ad avviare un
tavolo tecnico-politico con
le associazioni economiche,
con l'obiettivo di definire mi-
sure di sostegno e strumenti
normativi adeguati alle esi-
genze del comparto. Sara
inoltre pubblicato a breve un
bando destinato ai comuni
con una bassa presenza di
attivita economiche sul ter-
ritorio, che prevede incenti-
vi per favorire I'apertura dei
nuovi esercizi commerciali
e contrastare la perdita di
quelli esistenti. Moranduzzo
ha poi sollevato il tema del
futuro del commercio ambu-
lante, chiedendo a Failoni e
alla giunta provinciale un in-
tervento per tutelare le spe-
cificita del sistema trentino di
fronte all'impatto della diret-
tiva Bolkestein sulle conces-
sioni dei posteggi nei mer-
cati. Lassessore ha garantito

=
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che la questione sara esami-
nata conil dipartimento com-
petente per valutare gli spazi
di intervento consentiti dalla
normativa. Lultimo interven-
to é stato di Rigotti, che ha
sollevato la necessita di rive-
dere i criteri di classificazio-
ne dei comuni a vocazione
turistica, segnalando come
Trento e Rovereto, principa-
li poli urbani della provincia,
ancora non siano riconosciuti
e valorizzati come comuni a
vocazione turistica contra-
riamente ad altre localita di
piu piccole dimensioni. Una
situazione che, secondo il
presidente Fiepet, richiede
un aggiornamento, perché
’attuale quadro normativo
non rispecchia pienamente i
flussi turistici sul territorio In
chiusura, il presidente Pais-
san ha ribadito I'importanza
di proseguire il confronto
con le istituzioni per indivi-
duare soluzioni condivise a
sostegno di imprese, com-
mercio e turismo.
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Digiturismo, quando

la montagna incontra
la techologia

A cura di Segreteria BITM
a ventisettesima edi-
zione di BITM sara

. dedicata al tema

“Digiturismo: quando |la
montagna incontra la tec-
nologia”, con [I'obiettivo di
approfondire il ruolo sempre
piu determinante del digitale
nello sviluppo del turismo. Il
termine digiturismo racchiu-
de l'insieme delle innovazio-
ni tecnologiche che stanno
trasformando [l’intera filiera
turistica: dalla gestione dei
servizi alla progettazione
delle esperienze, dalla pro-
mozione delle destinazioni al
monitoraggio dei flussi, fino
all’evoluzione delle strutture
ricettive, chiamate a integra-
re automazione, sostenibilita,
personalizzazione e nuovi
modelli di relazione con I'o-
spite.

Oggi il digitale non rappre-
senta piu un elemento acces-
sorio, ma una leva strategica

capace di incidere profonda-
mente sulla competitivita del
settore. Le nuove tecnologie
influenzano le aspettative dei
viaggiatori, modificano |'or-
ganizzazione delle imprese
e offrono strumenti innova-
tivi per valorizzare i territo-
ri. In particolare, nelle aree
montane, possono migliorare
I’accessibilita, ottimizzare la
fruizione delle destinazioni,
favorire una gestione soste-
nibile dei flussi e rafforzare
la connessione tra territori
spesso caratterizzati da una
significativa complessita ge-
ografica e organizzativa.

La scelta di dedicare I'edizio-
ne 2026 a questo tema nasce
dalla consapevolezza che le
destinazioni montane stan-
no attraversando una fase
cruciale di trasformazione.
Restare competitivi signifi-
ca cogliere le opportunita
offerte dall’innovazione, svi-

“LE GIORNATE DEL TURISMO

«ll digitale k
non e piu

un’opzione, ma

una leva strategica
da governare per
trasformare il
cambiamento in
opportunita»

Massimiliano Peterlana
Presidente di BITM

luppare nuove competenze
e tradurre i cambiamenti in
strategie concrete. Parlare di
digiturismo significa quindi
interrogarsi sul futuro della
montagna, sulle competen-
zZe necessarie per governarlo
e sugli strumenti piu efficaci
per far si che tecnologia e
territorio possano dialogare
in modo utile, consapevole e
coerente con le sfide del set-
tore.

Il presidente di BITM, Massi-
miliano Peterlana, esprime
soddisfazione per una mani-
festazione che si rinnova con
nuove proposte, occasioni
di confronto e opportunita
di crescita per gli operatori.
«Questa edizione rappresen-
ta un importante momento
di riflessione e sviluppo per
il turismo montano. Il digita-
le € oggi una leva strategica
che va compresa e governa-
ta, per trasformare il cambia-
mento in un’opportunitax.
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Una BITM sempre piu autorevole:
nasce il Comitato Scientifico
e si rafforza I’'Osservatorio

ITM 2026 si terra
B mercoledi 18 novem-

bre per l'intera gior-
nata e giovedi 19 novembre
nella sola sessione mattutina
al MUSE di Trento. Ledizione
introduce importanti novita
che rafforzano il ruolo della
manifestazione come punto
di riferimento per il confron-
to, 'aggiornamento e I'inno-
vazione nel turismo montano.
Tra le principali novita figu-
ra la nascita del Comitato
Scientifico BITM, istituito per
garantire elevata qualita dei
contenuti e una visione mul-
tidisciplinare delle tematiche
affrontate. Ne fanno parte
Alessandro Franceschini, ar-
chitetto e urbanista, Umberto
Martini e Federica Buffa del
Dipartimento di Economia e
Management dell’Universita
di Trento e Matteo Bonazza,
direttore generale di Proget-
to Turismo. La presenza di
accademici e professionisti di
comprovata esperienza con-
ferma la volonta di coniugare
ricerca, innovazione e appli-
cazione concreta.
Un ruolo centrale sara affi-
dato all’Osservatorio BITM
2026, realizzato da Progetto
Turismo con la supervisione
scientifica dell’Universita di
Trento. L'Osservatorio pre-
sentera uno studio inedito
sulla maturita digitale delle
destinazioni alpine italiane
attraverso I’Alp Tech Maturity

Index, indice sviluppato per
valutare e confrontare il livel-
lo di innovazione di cinque
importanti localita dell’arco
alpino: Castelrotto-Alpe di
Siusi, Madonna di Campiglio,
Livigno, Courmayeur e Cor-
tina d’Ampezzo. La ricerca
offrira dati e indicazioni stra-
tegiche utili a comprendere
'impatto del digitale sulla
competitivita delle destina-
zioni montane.

Lintera manifestazione é sta-
ta progettata per favorire un
confronto attivo e partecipa-
tivo, superando il tradizionale
format congressuale. Accan-
to agli interventi frontali, il
programma prevede work-
shop e momenti laboratoria-
li dedicati agli operatori e ai
protagonisti della filiera turi-
stica.

La giornata del 18 novembre
sara dedicata a destinazioni
e imprese turistiche. Dopo
la presentazione dei risultati
dell’Osservatorio, i destina-
tion manager delle cinque
localita protagoniste illustre-
ranno esperienze concrete
di innovazione, affrontando
temi quali smart mobility, big
data, sensoristica territoriale
e intelligenza artificiale. Se-
guira una tavola rotonda sulle
prospettive del turismo mon-
tano.

Nel pomeriggio l'attenzione
si spostera sulle imprese, con
approfondimenti dedicati alla

comunicazione digitale, alla
presenza online e all'impie-
go dell’intelligenza artificiale,
affiancati da workshop par-
tecipativi orientati alla con-
divisione di idee e soluzioni
operative.

La mattina di giovedi 19 no-
vembre sara invece riser-
vata al mondo della scuola
e dell’'universita. Studenti e
docenti saranno protagonisti
di una riflessione sul rappor-
to tra innovazione tecnolo-
gica e turismo montano, con
la presentazione di proget-
ti ed esperienze sviluppa-
ti nellambito di BITM 2026,
confermando la volonta del
presidente Massimiliano Pe-
terlana di investire sulle com-
petenze e sulle professionali-
ta che guideranno il turismo
di domani.
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Gli eventi collegati

a sempre BITM arric-
m chisce il proprio pro-

gramma con eventi
collaterali aperti al pubblico,
momenti di approfondimento
e confronto dedicati ai temi
dell’accessibilita, dell'inclusio-
ne, dell’innovazione e dello svi-
luppo della montagna. Anche
nell’edizione 2026, a Trento,
presso Palazzo Roccabruna, il
calendario proporra incontri,
mostre e iniziative rivolte a cit-
tadini, studenti, imprese e ope-
ratori del settore.
dal 5 al 28 novembre 2026 -
Sale 1 piano (inaugurazione
giovedi 5 novembre ore 17.00)

DOLOMITI: PLACE TO BEAT
ESPOSIZIONE IMMERSIVA “DO-
LOMITI: PLACE TO BEAT - Il ta-
lento umano, il supporto della
tecnologia” La tecnologia biome-
dica e il talento umano si unisco-
no per ridefinire i confini dell’ac-
cessibilita in quota.

Lesposizione, fra gli eventi col-
legati a Bitm, nasce come evo-
luzione naturale di “Dolomiti:
Place to Be” il podcast di Do-
lomiti Open. Se quel racconto
celebra la montagna come il

“luogo ideale in cui essere ed
esistere”, questa esposizione
compie un passo in piu, tra-
sformando Be (stare/essere)
in Beat. Perché se da un lato,
to beat significa combattere e
sconfiggere (le disuguaglianze
e le barriere), dall’altro, beat ¢ il
battito del cuore, il ritmo della
fatica, del coraggio e dell’lemo-
zione profonda di chi raggiun-
ge un obiettivo ambizioso. Le
Dolomiti diventano quindi mol-
to piu di una meta da contem-
plare: si trasformano nel luogo
in cui il cuore batte al ritmo
dell’inclusione. Levento, patro-
cinato Comitato Italiano Para-
limpico - sezione di Trento, rac-
conta attraverso la fotografia,
oggetti, supporti multimediali
e biotecnologici, I'evoluzione
del rapporto tra I'essere uma-
no, il limite fisico e la montagna.
Liniziativa & promossa da Fon-
dazione Sportfund e Dolomiti
Open, in collaborazione con
Fondazione Dolomiti UNESCO,
Fiemme e Fassa Sport Inclusi-
vo, Apt Dolomiti Paganella, Apt
Madonna di Campiglio e Tren-
tino School of Management -
Accademia della Montagna.

Pelezze Rocbrne o STV

dal 5 ol 28 novembre 2026

IL TALENTO UMANO,
IL SUPPORTO DELLA TECNOLOGIA

B CAORNATE DL P IEHD MO AN
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ALTRI EVENTI

Giovedi 12 novembre 2026 [
ore 17.00 - 19.30

IL ROI INVISIBILE
Tecnologia e inclusione come
driver di crescita per imprese
e territori

Un incontro dedicato agli
imprenditori per approfondi-
re come la tecnologia abbia
contribuito a rendere la mon-
tagna piu accessibile e come
gli investimenti in inclusio-
ne possano generare valore
economico, turistico e sociale
per le imprese e per le comu-
nita locali.

Lunedi 9 e martedi 17
novembre 2026

Visite guidate per le scuole
a “Dolomiti: Place to Beat”
Due appuntamenti dedicati
agli studenti, che potranno
visitare l'esposizione immer-
siva attraverso un percorso
guidato volto a sensibilizza-
re le giovani generazioni sui
temi dell’accessibilita e della
valorizzazione del territorio
montano.

Giovedi 19 novembre 2026 |

ore 17.00 - 19.30

DALLA CURA AL VALORE
La riabilitazione come leva di
sviluppo per I'economia e il
territorio

Presentazione del progetto
che portera Villa Rosa di Per-
gine Valsugana a diventare il
secondo centro nazionale di
riferimento per lo sport para-
limpico. Un’iniziativa destina-
ta ad attrarre atleti e squadre
da tutto il mondo, con po-
sitive ricadute per il turismo
sportivo e per I'intero sistema
dell’accoglienza trentina.

Mercoledi 25 novembre [
ore 17.00 - 19.30
COMUNICARE LA DISA-
BILITA - 32 edizione
Tecnologia e montagna ac-
cessibile per un turismo inclu-
Yi%e}

Seminario accreditato per
giornalisti promosso dal Sin-
dacato dei Giornalisti del
Trentino-Alto Adige e da
TSM-Accademia della Mon-
tagna, in collaborazione con
il Comitato Iltaliano Paralimpi-
co, la rivista Oltre gli Ostacoli,
Dolomiti Open e Sportfund.
Un momento di confronto
dedicato al ruolo della comu-
nicazione nella diffusione di
una cultura dell’inclusione e
dell’accessibilita.
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Sicurezza, le richieste
di Confesercenti. «Rafforzare
il presidio a Trento»

Incontro al Commissariato di Governo dopo I'mpennata dei furti in centro storico

opo I'impennata del-
n le spaccate in cen-

tro storico a Trento
istituzioni, forze dell’ordine
e associazioni economiche
si sono riunite lo scorso 23
luglio al Commissariato del
Governo per fare il punto sul
tema sicurezza in citta. All’in-
contro con la Commissaria
di Governo Isabella Fusiello,
il presidente della Provincia
Maurizio Fugatti, il sindaco
Franco laneselli, il Questore
Nicola Zupo, il Comandante
Provinciale della Guardia di
Finanza Danilo Nastasi e il
Tenente colonnello Michele
Capurso per I'’Arma dei Ca-
rabinieri, per Confesercenti
del Trentino era presente il
vicepresidente vicario Mas-
similiano Peterlana, insieme
al vicepresidente di Con-
fcommercio Massimo Piffer.
laneselli ha illustrato le ulti-
me misure adottate dall’Am-
ministrazione comunale per
rafforzare la sicurezza urba-
na con il rafforzamento della
videosorveglianza presso |l
sottopasso di via Canestrini
e la Casa della Giovane, ol-
tre al potenziamento dell’il-
luminazione pubblica nelle
aree delle scalette di corso
Buonarroti, del cavalcavia
di via San Lorenzo, presso
la chiesa di San Lorenzo e
in piazza Dante. Telecamere
di nuova generazione sono
state installate anche vici-

no al Consorzio dei Comu-
ni Trentini e al Grand Hotel
Trento: sul retro dell’albergo
verra installato un cancello
e la recinzione sara alzata. Il
Questore Zupo ha confer-
mato invece la prosecuzione
del servizio “Volante Dante”
fino alla fine del mese di ago-
sto, richiamando I'importan-
za della collaborazione delle
attivita economiche. Peter-
lana ha quindi richiesto un
rafforzamento del presidio
del territorio nelle delicate
fasce orarie notturne, in cui
si concentrano la maggior
parte degli episodi. La Com-
missaria Fusiello ha invece
individuato un obiettivo nel
rafforzamento del protocol-
lo “Mille Occhi sulla Citta”
attraverso il coinvolgimento
degli istituti di vigilanza pri-
vata a supporto della sicurez-
za urbana e della tutela delle
attivita commerciali. laneselli
ha infine preso I'impegno di
rafforzare la presenza degli
istituti di vigilanza privata
nelle fasce orarie piu critiche,
e ha annunciato una verifica
puntuale dell’efficienza delle
telecamere presenti sul terri-
torio, richiamando infine I'im-
portanza del recente bando
provinciale a sostegno degli
investimenti degli operatori
economici nei sistemi di si-
curezza. «Confesercenti del
Trentino ritiene che il tema
della sicurezza sia oggi una

«ll tema della
sicurezza @ una
priorita assoluta
per cittadini

e imprese: va
rafforzato il
presidio del
territorio,
soprattutto
nelle ore serali e
notturne»

Massimiliano Peterlana
Vicepresidente Confesercenti

priorita assoluta per cittadi-
ni e imprese - ha sottolinea-
to Peterlana dopo l'incontro
- Fra le diverse urgenze, la
principale & quella di raffor-
zare il presidio del territorio,
soprattutto nelle ore serali
e notturne, perché una pre-
senza piu visibile delle Forze
dell’Ordine rappresenta un
elemento fondamentale sia
per la sicurezza reale sia per
quella percepita. Sugli altri
temi prioritari, il potenzia-
mento della videosorveglian-
za, la necessita di garantire
interventi piu rapidi alle chia-
mate di emergenza e listitu-
zione di un tavolo permanen-
te di confronto tra istituzioni
e rappresentanze economi-
che. Abbiamo riscontrato
una piena convergenza di ve-
dute e un forte spirito di col-
laborazione».



Approfondimenti
Scadenze fiscali e normative

a NOTIZIARIO IN MATERIA
DI LAVORO E PREVIDENZA
Y
& SCADENZARIO VI
a SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO XII

IGIENE DEGLI ALIMENTI
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FESTIVAL

BOLLICINE DI MONTAGNA

25 /26 / 27 SETTEMBRE 2026

Tre giorni di emozioni con degustazioni, show cooking, talk
tematici e spettacoli, nei palazzi storici di Trento e nelle
Scarica l'app case spumantistiche del Trentino.

trentodocfestival.it




Notiziario in materia
di Lavoro e Previdenza

Piano nazionale di ripresa e resilienza. progetto n. 77 denominato “sistema di
comunicazione organizzativa personalizzata per gli utenti - step 2”. rilascio del
nuovo servizio di video-guida personalizzata per i datori di lavoro domestico
che non hanno versato i contributi del i trimestre 2026
(messaggio INPS N. 2247/2026)

Premessa

LINPS con il messaggio n. 2247 del 03/07/2026 comunica che nell’ambito del progetto n. 77 del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) denominato “Sistema di comunicazione organizzativa perso-
nalizzata per gli utenti - Step 27, I’lstituto porta avanti il suo impegno nello sviluppo di servizi proattivi,
personalizzati e interattivi erogati in modalita automatica per semplificare e migliorare la relazione con
gli utenti.

In tale ambito, & stato rilasciato un servizio di video-guida personalizzata e interattiva, riguardante il
pagamento dei contributi dei lavoratori domestici, al fine di offrire un servizio di comunicazione di-
gitale ai datori di lavoro under 76, che da quest’anno non ricevono piu al proprio domicilio gli avvisi
pagoPA per effettuare il pagamento dei contributi previdenziali.

Il nuovo servizio e rivolto a tutti i datori di lavoro domestico con rapporti di lavoro in essere per i quali,
non risultino versati i contributi dovuti dal | trimestre 2026.

Tale servizio viene erogato con cadenza trimestrale a decorrere dalla fine del mese di maggio 2026,
per supportare ogni datore di lavoro domestico nel regolarizzare la propria posizione e verificare la
registrazione dei contributi versati nell’estratto conto del datore di lavoro domestico.

Obiettivi, contenuti e modalita di erogazione del servizio

L'obiettivo principale del nuovo servizio & dare evidenza, ai datori di lavoro domestico, dei trimestri (a
partire dal | trimestre 2026) per i quali non risultano versati i relativi contributi, fornendo istruzioni sulle
procedure per versarli online o attraverso i soggetti aderenti alla rete pagoPA.

La video-guida viene resa disponibile per regolarizzare il versamento dei contributi un mese prima del
periodo di pagamento del successivo trimestre, segnalando i contributi non ancora versati in modo da
facilitare ai datori di lavoro il relativo pagamento; offre, inoltre, indicazioni semplificate per gestire i
rapporti di lavoro domestico, temporaneamente sospesi per uno o piu trimestri, o cessati, senza che il
datore di lavoro lo abbia comunicato allINPS.Anche per I'invio di tali comunicazioni all’Istituto il datore
di lavoro destinatario della video-guida riceve istruzioni puntuali sulle funzionalita dei servizi online da
utilizzare in caso di “temporanea sospensione” o di “cessazione” del rapporto di lavoro con il necessa-
rio ricalcolo dei contributi da versare.

L'INPS tratta di un innovativo servizio di comunicazione multimediale, personalizzato con il nome di
battesimo del destinatario e dei lavoratori domestici, che mostra subito a ciascun datore di lavoro do-
mestico i rapporti di lavoro in corso, per i quali non risultano versati i contributi, a partire dal | trimestre
2026.

La video-guida assolve altresi una funzione di tutela dei datori di lavoro domestico, informandoli sulle
sanzioni previste per il mancato o ritardato pagamento, fornendo spiegazioni chiare su come non in-
correre in esse, procedendo con il tempestivo versamento della relativa contribuzione, sia online che
tramite la rete pagoPA.

Il servizio, infine, fornisce indicazioni su come gestire gli eventuali ricalcoli dei contributi da versare
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nei casi in cui siano variate le ore di lavoro inizialmente previste o si sia interrotto temporaneamente o
definitivamente il rapporto di lavoro.

In linea con il nuovo modello di servizio dell’lstituto, la video-guida facilita I'uso autonomo dei servizi
online disponibili per la gestione dei lavoratori domestici, rendendo direttamente accessibili alla con-
clusione della video-guida, i seguenti servizi:

* il Portale dei pagamenti e relativo manuale, per versare i contributi del trimestre precedente qua-
lora non siano stati gia versati;
« il Cassetto previdenziale dei datori di lavoro domestico, per I'invio di comunicazioni all’INPS ineren-

ti ai rapporti di lavoro domestico attivi;
 I’Estratto conto del datore di lavoro domestico, per verificare che risultino registrati tutti i contri-
buti versati per i rapporti di lavoro attivi e cessati;
e i Servizi perilavoratori domestici per comunicare ogni variazione dei rapporti di lavoro;
* la pagina del portale dedicata all’app “INPS Mobile”, dalla quale scaricare I'app.
Al termine della visualizzazione, I'utente puo esprimere la valutazione sull’utilita della video-guida, che
rimane a disposizione di ogni destinatario come link in calce all’avviso “MyINPS” notificato tramite SMS
o e-mail e nelle app “INPS Mobile” e “IO” per sei mesi.

L'esperienza dell’'utente: proattivita e canali di accesso

Gli utenti che hanno aggiornato i propri contatti di cellulare e/o e-mail e fornito il consenso all’invio di
comunicazioni nella sezione “Vai a tuoi consensi” dell’Area riservata “MyINPS”, ricevono tramite SMS o
e-mail la notifica dell’avviso con il link per aprire la propria video-guida, con invito ad accedere al por-
tale istituzionale nell’area riservata “MyINPS” > “Centro notifiche”, previa autenticazione con la propria
identita digitale (SPID almeno di Livello 2, CNS, CIE di livello 3 ed elDAS).

Il servizio di video-guida, disponibile nell’area riservata di ciascun destinatario, & accessibile anche
tramite il link contenuto nell’Avviso “MyINPS” notificato nell’app “INPS Mobile” e nell'app “10” per con-
sentirne la fruizione dal proprio smartphone o da altri dispositivi mobili.

Campagna di lancio e monitoraggio dei feedback utente per il miglioramento del servizio

Per la campagna di lancio e la promozione del nuovo servizio & prevista la realizzazione di uno spot e
di un flyer, allegato al presente messaggio (Allegato n. 1), sulle modalita di accesso al servizio.

Tali supporti possono essere utilizzati dalla Direzione centrale Comunicazione e dai referenti della Rete
Unica di Comunicazione territoriale, dai responsabili URP e dagli operatori del CCM per far conoscere
il nuovo servizio presso le Strutture territoriali dell’INPS e attraverso i canali web, mobile e social dell’l-
stituto.

| supporti di comunicazione sono scaricabili sia dalla pagina informativa del portale dedicata al nuovo
servizio, accessibile dal sito istituzionale INPS dal menu “INPS Comunica” alla sezione “Video Guide”
> “Video personalizzati e interattivi” > “Esplora Video personalizzati e interattivi”, sia dall’area intranet
della Direzione centrale Comunicazione, seguendo il percorso “Funzioni centrali” > “Comunicazione”
> “Comunicazione - Prodotti” > “Video guide interattive, personalizzate per gli utenti” > “Video guida
per Datori di lavoro domestico”.

Per verificare, infine, il funzionamento del processo di generazione ed erogazione automatizzata della
nuova video-guida e misurare le visualizzazioni, le interazioni e il gradimento degli utenti, viene rilascia-
ta con il servizio una dashboard dedicata, che consente di monitorare gli accessi ai servizi online e ad
altri contenuti presenti nella video-guida al fine di valutarne I'impatto e individuare eventuali interventi
migliorativi.



BENEFICI CONTRIBUTIVI
E SICUREZZA SUL LAVORO:

dal Ministero arriva I’elenco delle violazioni
che fanno perdere le agevolazioni

NUOVE REGOLE PER CACCESSO AGLI INCENTIVI CONTRIBUTIVI E NORMATIVI DELLE IMPRESE

Con il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22 giugno 2026, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 156 dell’8 luglio 2026, viene finalmente data attuazione alle modifiche introdotte dal D.L.
19/2024 (decreto PNRR) in materia di contrasto al lavoro irregolare. Il provvedimento individua in modo
puntuale le violazioni in materia di lavoro, legislazione sociale e sicurezza sul lavoro che comportano la
perdita dei benefici normativi e contributivi previsti dalla legislazione vigente.

La novita interessa da vicino tutte le imprese del commercio, del turismo, dei servizi e dei pubblici eser-
cizi, che frequentemente accedono a incentivi contributivi per assunzioni, sgravi previdenziali, riduzioni
contributive o altri benefici collegati al rispetto della normativa del lavoro.

UN PRINCIPIO GIA NOTO, MA ORA PIU RIGOROSO

Larticolo 1, comma 1175, della Legge n. 296/2006 stabilisce da tempo che il godimento dei benefici con-
tributivi & subordinato a:

e possesso del DURC regolare;

e rispetto degli obblighi contrattuali;

* assenza di violazioni in materia di lavoro e legislazione sociale.

Con la riforma introdotta dal D.L. n. 19/2024 il legislatore ha rafforzato il collegamento tra incentivi e
legalita, prevedendo che le violazioni ostative fossero individuate con uno specifico decreto ministeriale.
Il decreto del 22 giugno 2026 completa quindi il nuovo impianto normativo.

QUALI VIOLAZIONI DETERMINANO LA PERDITA DEI BENEFICI

L'Allegato A al decreto individua una serie di violazioni particolarmente gravi, alle quali corrisponde un
periodo di esclusione dai benefici normativi e contributivi.

Esclusione per 24 mesi

Le fattispecie piu gravi riguardano:

* Rimozione od omissione dolosa di cautele contro gli infortuni sul lavoro (art. 437 Codice Penale);

*  Omicidio colposo con violazione delle norme antinfortunistiche (art. 589, comma 2, c.p.);

* Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (caporalato) (art. 603-bis c.p.).

Per tali violazioni il datore di lavoro perde i benefici per un periodo di 24 mesi.

ESCLUSIONE PER 18 MESI

Rientrano in questa categoria le lesioni personali colpose gravi o gravissime commesse in violazione del-
le norme sulla sicurezza del lavoro (art. 590, comma 3, c.p.).

Esclusione per 12 mesi

Particolarmente rilevanti per le imprese sono le violazioni delle disposizioni del D.Lgs. n. 81/2008 (Testo
Unico Sicurezza) che riguardano alcuni degli obblighi fondamentali in tema di:

¢ valutazione dei rischi;

e organizzazione della prevenzione;

e formazione;

e utilizzo di attrezzature;

e protezione dei lavoratori;

e cantieri e ambienti di lavoro.

La presenza di tali violazioni comporta I'esclusione dai benefici per 12 mesi.
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Per te un mutuo agevolato con iter semplificato e un contributo annuo fisso dell’1,5%

sull'importo erogato, messo a disposizione dalla Provincia Autonoma di Trento.

Stai progettando di espandere la tua azienda o di investire nell'e

Scopri di pit su www.bancapts.i




ALTRE VIOLAZIONI

Sono inoltre previste esclusioni per:

e impiego irregolare di lavoratori stranieri;

e lavoro nero;

e specifiche violazioni inerenti alla patente a crediti nei cantieri;

» altre disposizioni in materia di lavoro e legislazione sociale.

| periodi di esclusione variano da tre a otto mesi a seconda della gravita dell’illecito accertato.

QUANDO SCATTA LA CAUSA OSTATIVA

Un aspetto particolarmente importante & che la perdita dei benefici non deriva da una semplice conte-
stazione ispettiva.

Il decreto chiarisce infatti che assumono rilevanza esclusivamente le violazioni accertate con:

e sentenze passate in giudicato;

e ordinanze-ingiunzione definitive.

Pertanto la causa ostativa opera solo quando il procedimento si € definitivamente concluso e 'accerta-
mento non & piu contestabile.

LE ECCEZIONI: QUANDO IL BENEFICIO NON SI PERDE

Il legislatore ha previsto una tutela per le imprese che provvedono alla regolarizzazione delle violazioni.
Le cause ostative non operano infatti quando il procedimento penale si estingue attraverso:

e prescrizione obbligatoria prevista dal D.Lgs. n. 758/1994;

* procedure previste dal D.Lgs. n. 124/2004;

* oblazione penale ai sensi degli articoli 162 e 162-bis del Codice Penale.

In sostanza viene valorizzato il comportamento collaborativo del datore di lavoro che rimuove tempesti-
vamente le irregolarita riscontrate dagli organi di vigilanza.

LE RICADUTE PER LE IMPRESE DEL TERZIARIO

Per le aziende del commercio, del turismo e dei servizi il nuovo decreto rappresenta un ulteriore segnale
della crescente attenzione delle istituzioni verso il rispetto delle norme sul lavoro.

Se da un lato il provvedimento mira a contrastare fenomeni gravi di sfruttamento e irregolarita, dall’altro
impone alle imprese una maggiore attenzione nella gestione degli adempimenti, soprattutto in materia
di:

e sicurezza nei luoghi di lavoro;

« formazione obbligatoria;

e aggiornamento della documentazione aziendale;

e regolarita dei rapporti di lavoro;

e corretta applicazione dei contratti collettivi.

La perdita di incentivi e agevolazioni puo infatti determinare un impatto economico significativo, soprat-
tutto per le piccole e medie imprese che utilizzano gli strumenti di sostegno all’'occupazione per affron-
tare la crescente difficolta di reperimento del personale.

IL COMMENTO

Il nuovo decreto conferma il principio secondo cui gliincentivi pubblici devono essere riservati alle impre-
se che operano nel pieno rispetto delle regole. Allo stesso tempo emerge I'esigenza di accompagnare il
tessuto delle micro e piccole imprese con attivita di informazione, formazione e assistenza, evitando che
errori organizzativi o carenze documentali possano trasformarsi in conseguenze economiche rilevanti.
Per il sistema Confesercenti diventa quindi ancora piu importante il ruolo di supporto alle imprese asso-
ciate attraverso consulenza in materia di lavoro, sicurezza e gestione delle risorse umane, affinché l'ac-
cesso ai benefici contributivi continui a rappresentare uno strumento di competitivita e sviluppo e non
venga compromesso da situazioni di irregolarita che possono essere prevenute attraverso una corretta
organizzazione aziendale.
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SETTEMBRE 2026

MARTEDI 15 SETTEMBRE

Mod. 730/2026

CPB 2025-2026
sanatoria 2019-2023

Per le dichiarazioni presentate al CAF/professionista abilitato dal 16.7 al

31.8:

» consegna al dipendente / pensionato / collaboratore del mod. 730 e
del prospetto di liquidazione mod. 730-3;

¢ invio telematico allAgenzia delle Entrate dei modd. 730 e modd.
730-4.

Versamento settima rata (di max 10), maggiorata degli interessi dell’1,6%
decorrenti dal 15.3.2026, delle imposte sostitutive da parte dei soggetti
ISA che hanno aderito al CPB 2025-2026 al fine di beneficiare della sa-
natoria 2019-2023 (Informativa SEAC 11.2.2026, n. 41).

MERCOLEDI 16 SETTEMBRE

lva
Liquidazione mensile

Irpef
Ritenute alla fonte
su redditi di lavoro
dipendente e assimilati

Irpef
Ritenute alla fonte su
redditi di lavoro autonomo

Ritenute alla fonte
operate da condomini

Mod. F24/770

Ritenute alla fonte
locazioni brevi

Liguidazione IVA riferita al mese di agosto e versamento dell'imposta
dovuta.

Versamento delle ritenute operate ad agosto relative a redditi di lavoro
dipendente e assimilati (collaboratori coordinati e continuativi - codice
tributo 1007).

Versamento delle ritenute operate ad agosto per redditi di lavoro auto-
nomo (codice tributo 1040)

Versamento delle ritenute (4%) operate ad agosto da parte dei condo-
mini per le prestazioni derivanti da contratti d’appalto / d’'opera effet-
tuate nell’esercizio di impresa o attivita commerciali non abituali (codice
tributo 1019 a titolo di IRPEF, 1020 a titolo di IRES)

Versamento delle ritenute / trattenute operate ad agosto:

¢ su redditi di lavoro dipendente e assimilati;

¢ su redditi di lavoro autonomo;

¢ dal condominio (4%) per prestazioni derivanti da contratti d’appalto
/ d’opera;

con comunicazione dei dati “aggiuntivi” richiesti nel mod. 770.

Tale modalita interessa i sostituti d’imposta con un numero di dipenden-

ti al3112.2025 non superiore a 5 e consente di non presentare il mod.

770/2026(Informativa SEAC 7.2.2025, n. 40).

Versamento delle ritenute (21%) operate ad agosto da parte degli in-
termediari immobiliari e soggetti che gestiscono portali telematici che
sono intervenuti nell’incasso / pagamento dei canoni / corrispettivi rela-
tivi ai contratti di locazione breve (codice tributo 1919).

VIl




Irpef
Altre ritenute alla fonte

Inps
Dipendenti

Inps
Gestione separata

Inps
agricoltura

Versamento delle ritenute operate ad agosto relative a:

* rapporti di commissione, agenzia, mediazione e rappresentanza di
commercio (codice tributo 1040);

» utilizzazione di marchi e opere dell’'ingegno (codice tributo 1040);

* contratti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro ancora
in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015 (codice tributo 1040) e con apporto
di capitale o misto (codice tributo 1030) se 'ammontare dell’apporto
€ non superiore al 25% del patrimonio netto dell’associante risultante
dall’ultimo bilancio approvato prima della data di stipula del contratto

Versamento dei contributi previdenziali relativi al personale dipendente,
per le retribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto.

Versamento del contributo del 24% - 33,72% da parte dei committenti,
sui compensi corrisposti ad agosto a incaricati alla vendita a domicilio
e a lavoratori autonomi occasionali (compenso superiore a euro 5.000).
Versamento da parte dell’associante del contributo dovuto sui compensi
corrisposti ad agosto agli associati in partecipazione con apporto di la-
VOro con contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015, nella misura
del 24% - 33,72% (soggetti non pensionati e non iscritti ad altra forma di
previdenza).

Il contributo & pari al 35,03% per i soggetti non iscritti ad altra Gestione
obbligatoria, non pensionati e non titolari di partita IVA con DIS-COLL (ad
esempio, collaboratori coordinati e continuativi, collaboratori occasionali
- Informativa SEAC 13.2.2026, n. 44).

Versamento della seconda rata 2026 dei contributi previdenziali sul red-
dito convenzionale da parte dei coltivatori diretti (CD) e imprenditori
agricoli professionali (IAP).

VENERDI 25 SETTEMBRE

Ilva comunitaria
Elenchi intrastat mensili

Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle cessioni
di beni / servizi resi, registrati o soggetti a registrazione, relativi ad ago-
sto (soggetti mensili).

MERCOLEDI 30 SETTEMBRE

lva
Comunicazione liquidazioni
periodiche

lva
Dichiarazione mensile
e liquidazione 10SS

lva
Corrispettivi ricariche
veicoli elettrici

Invio telematico dei dati delle liquidazioni periodiche IVA relative:

* ai mesi di aprile / maggio / giugno (soggetti mensili);

¢ al secondo trimestre (soggetti trimestrali);

utilizzando l'apposito modello approvato dallAgenzia delle Entrate

Invio telematico della dichiarazione IVA 10SS del mese di agosto rela-
tiva

alle vendite a distanza di beni importati (in spedizioni di valore intrinse-
CcO non superiore a euro 150) da parte dei soggetti iscritti allo Sportello
unico per le importazioni (I0SS).

Invio telematico allAgenzia delle Entrate dei corrispettivi delle ricari-
che veicoli elettrici (che non prevedono l'identificazione del cliente) del
mese di agosto (Informativa SEAC 19.6.2026, n. 176).
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Corrispettivi
distributori carburante
mensili

Inps
Dipendenti

Mod. 730/2026

Definizione agevolata
liti pendenti

Regolarizzazione omessi
versamenti rate istituti
definitori

Rottamazione-quinquies

CPB 2024-2025
sanatoria 2018-2022

Collegamento RT-POS

Imposta di bollo
trimestrale
fatture elettroniche

Assegnazione / cessione
agevolata beni ai soci
Trasformazione agevolata
in societa semplice

Invio telematico allAgenzia delle Dogane dei corrispettivi relativi alle
cessioni di benzina e gasolio destinati ad essere utilizzati come carbu-
ranti per motori del mese di agosto, da parte dei gestori di impianti di
distribuzione stradale.

Invio telematico del mod. UNI-EMENS contenente sia i dati contributivi
che quelli retributivi relativi al mese di agosto.

L’'adempimento interessa anche i compensi corrisposti a collaboratori
coordinati e continuativi, incaricati alla vendita a domicilio, lavoratori
autonomi occasionali, nonché associati in partecipazione con apporto
di lavoro con contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015.

Per dichiarazioni presentate a CAF / professionista abilitato dall’1.9 al

30.9:

» consegna al dipendente / pensionato / collaboratore del mod. 730 e
del prospetto di liquidazione mod. 730-3;

* invio telematico all’Agenzia delle Entrate dei modd. 730 e modd. 730-
4.

Versamento della quattordicesima rata (di max 20) delle somme dovute
per il perfezionamento della definizione agevolata per importi superiori
a euro 1.000 (Informativa SEAC 31.5.2023, n. 179).

Versamento della quindicesima rata (di max 20) per la regolarizzazione
dell’lomesso / insufficiente versamento delle somme dovute a seguito di
alcuni istituti definitori (accertamento con adesione / acquiescenza de-
gli avvisi di accertamento, rettifica e liquidazione, reclamo e mediazione
ex art. 17-bis, D.Lgs. n. 546/92, conciliazione ex artt. 48 e 48-bis, D.Lgs.
n. 546/92 - Informativa SEAC 4.1.2023, n. 6).

Versamento seconda rata bimestrale (di max 54) di quanto dovuto ai
fini

della c.d. “rottamazione-quinquies” (Informativa SEAC 25.6.2026, n.
185).

Versamento diciannovesima rata (di max 24), maggiorata degli interes-
si legali (2% per il 2025, 1,6% dal 2026) decorrenti dal 31.3.2025, delle
imposte sostitutive da parte dei soggetti ISA che hanno aderito al CPB
2024-2025 al fine di beneficiare della sanatoria 2018-2022 (Informativa
SEAC 1712.2024, n. 361).

Comunicazione all’Agenzia delle Entrate dell’abbinamento RT-POS atti-
vati nel mese di luglio (Informativa SEAC 6.3.2026, n. 68).

Versamento dellimposta di bollo dovuta per le fatture elettroniche
senza IVA (ad esempio, esenti / fuori campo IVA) di importo superio-
re a euro 5.000 del primo e/o secondo trimestre (Informativa SEAC
16.4.2025, n. 118).

Versamento della prima rata, pari al 60%, dell'imposta sostitutiva do-
vuta

per le assegnazioni / cessioni di beni immobili / mobili ai soci, effettuate
entro il 30.9.2026. Il versamento interessa anche le societa immobiliari
trasformate in societa semplici.
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& Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro
lgiene degli alimenti 2026

NOVITA
E-LEARNING

Corsi di Formazione in modalita
E-Learning - videocorsi

FREQUENTA IN TOTALE AUTONOMIA, QUANDO E DOVE VUOI!

La nostra piattaforma di videocorsi online ti permette di formarti senza I'obbligo di presenza
Zero vincoli di giorni o orari: la piattaforma & attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7.

Autonomia totale: avvia, metti in pausa e riprendi le lezioni quando preferisci.

Massima compatibilita: segui le lezioni da PC, tablet.

CORSI DISPONIBILI:

Corso HACCP (4 ore)

Corso per datore/trice di lavoro (16 Ore) per tutte le macrocategorie
di rischio Ateco in conformita all’Accordo Stato-Regioni 17/4/2025 e
all'art.37 del Decreto Legislativo 81 del 2008.

Aggiornamento datore/trice di lavoro | rspp (8 ore)

Formazione sicurezza sul lavoro per lavoratori/trici del settore del
turismo, commercio e dei servizi

(4 ore formazione generale e 4 ore formazione specifica,

6 ore aggiornamento)

RICHIEDI LA SCHEDA D’ISCRIZIONE TRAMITE MAIL A: segreteria_forimp@tnconfesercenti.it

Xl



(4 ORE)

14/09/2026 14.00 - 18.00 On line sincrona
26/10/2026 09.00 -13.00 On line sincrona
16/11/2026 14.00 - 18.00 On line sincrona
14/12/2026 14.00 - 18.00 On line sincrona

Quota di partecipazione: 70,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 60,00 Euro + IVA 22%

E consigliato aggiornare il corso di HACCP
indicativamente almeno ogni 5 anni

NOVITA: é possibile svolgere il corso in modalita E learning
(videocorso) in totale autonomia, senza vincolo di orari e di
giorni, richiedi la scheda d’iscrizione tramite mail a:
segreteria_forimp@tnconfesercenti.it

NOVITA: & possibile svolgere il corso in modalita E learning
(videocorso) in totale autonomia, senza vincolo di orari e di
giorni, richiedi la scheda d’iscrizione tramite mail a:
segreteria_forimp@tnconfesercenti.it

Il corso diviene obbligatorio nel caso in cui il/la datore/trice di
lavoro scelga di svolgere direttamente il ruolo di Responsabi-
le del Servizio di Prevenzione e Protezione ed é finalizzato a
fornire le competenze tecniche, organizzative e procedurali

proprie del R.S.P.P. E possibile partecipare solo a coloro che
hanno svolto il corso di 16 ore per Datore/trice di lavoro.

DATA ORARIO MODALITA

26/10/2026
27/10/2026 14.00 -18.00

Quota di partecipazione: 110,00 + IVA
Quota associati: 90,00 + IVA

Online sincrona

W7 (5

= S
RMAZIONE OBBLIGATORIA
LAVORATORI/TRICI

Le lavoratrici ed i lavoratori devono effettuare una
formazione di base composta da 2 moduli (generale +
specifico). Attivita commerciali, uffici, pubblici esercizi,
ristoranti, e alberghi sono classificati come aziende a basso
rischio (tot. 8 ore = 4 ore formazione generale + 4 ore
formazione specifica). Per le/i lavoratrici/ori neoassunte/i

il percorso formativo deve essere attivato anteriormente o
contestualmente all’assunzione.

RICORDA: nelle imprese turistico-ricettive e negli esercizi di
somministrazione di alimenti e bevande la formazione ¢ da
concludersi entro 30 giorni dalla costituzione del rapporto
di lavoro o dall'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro.

CORSI E-LEARNING: & possibile svolgere il corso in
modalita E learning (videocorso) in totale autonomia, senza
vincolo di orari e di giorni, richiedi la scheda d’iscrizione e
progettuale tramite mail a:
segreteria_forimp@tnconfesercenti.it

Quota di partecipazione:

8 ore basso rischio (4 ore formazione generale + 4 ore
formazione specifica): 90,00 Euro + IVA 22%;

Modulo 4 ore (formazione generale o specifica basso
rischio) 50,00 Euro + IVA 22%

AGGIORNAMENTO

(ALMENO 6 ORE DI AGGIORNAMENTO)

L’aggiornamento deve essere effettuato ogni qualvolta
intervengono elementi modificativi in termini di esiti della
valutazione dei rischi ovvero quando le risultanze delle
verifiche di efficacia della formazione durante lo svolgimento
della prestazione lavorativa ne evidenzino la necessita e
comungue con una periodicita quinquennale di durata
minima di 6 ore a decorrere dalla data di fine corso riportata
nell’attestato.

CORSI E-LEARNING: é possibile svolgere il corso in modalita
E learning (videocorso) in totale autonomia senza vincolo di
orari e di giorni, richiedi la scheda d’iscrizione e progettuale
tramite mail a: segreteria_forimp@tnconfesercenti.it

Quota di partecipazione:
aggiornamento 6 ore 75,00 Euro + IVA 22%
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Corsi
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

26/11/2026
02/12/2026

14.00 -17.00
14.00 -17.00

VAL DI FASSA
ANDALO

Quota di partecipazione: 180,00 Euro + IVA 22%;

Quota Associati: 160,00 Euro + IVA 22%

CORSO BASE PER AZIENDE CON RISCHIO DI
INCENDIO LIVELLO 3 ELEVATO (16 ORE)

PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITA

PRIMA EDIZIONE

05/10/2026

09.00 -12.00/13.00 -15.00 Online sincrona
07/10/2026

09.00 -13.00/14.00 - 17.00 TRENTO

CORSO ANTINCENDIO

Il corso ha validita quinquennale

CORSO BASE PER AZIENDE CON RISCHIO DI
INCENDIO LIVELLO 1 BASSO (4 ORE)

PARTE TEORICA

DY ORARIO MODALITA

SECONDA EDIZIONE

23/11/2026

09.00-12.00/13.00-15.00 Online sincrona
25/11/2026

09.00 -13.00/14.00 - 17.00 TRENTO

PARTE PRATICA

05/10/2026 09.00 - 11.00 Online sincrona
23/11/2026 09.00 -11.00 Online sincrona 06/10/2026 14.00 - 18.00 TRENTO
PARTE PRATICA 14/10/2026 14.00 - 18.00 VAL DI SOLE
21/10/2026 14.00 - 18.00 PRIMIERO
06/10/2026 14.00 -16.00 TRENTO 29/10/2026 14.00 -18.00 VAL DI FIEMME
14/10/2026 14.00 - 16.00 VAL DI SOLE 04/1/2026 14.00 - 18.00 LEVICO TERME
21/10/2026 14.00 -16.00 PRIMIERO 24/11/2026 14.00 - 18.00 TRENTO
29/10/2026 14.00 - 16.00 VAL DI FIEMME 26/11/2026 14.00 -18.00 VAL DI FASSA
04/11/2026 14.00 -16.00 LEVICO TERME 02/12/2026 14.00 - 18.00 ANDALO
24/11/2026 14.00 -16.00 TRENTO
Quota di partecipazione: 310,00 Euro + IVA 22%;
26/11/2026 14.00 - 16.00 VAL DI FASSA Quota Associati: 280,00 Euro + IVA 22%
02/12/2026 14.00 - 16.00 ANDALO

Quota di partecipazione: 120,00 Euro + IVA 22%;

Quota Associati: 100,00 Euro + IVA 22%

CORSO AGGIORNAMENTO
ANTINCENDIO

CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE
CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 1BASSO

CORSO BASE PER AZIENDE CON RISCHIO DI
INCENDIO LIVELLO 2 MEDIO (8 ORE)

PARTE TEORICA

(2 ORE)

DATA ORARIO MODALITA DATA ORARIO MODALITA
05/10/2026 %?gg_-]g-gg Online sincrona 06/10/2026 14.00 - 16.00 TRENTO
14/10/2026 14.00 - 16.00 VAL DI SOLE
23/11/2026 02991289 Online sincrona
: : 21/10/2026 14.00 - 16.00 PRIMIERO
PARTE PRATICA 29/10/2026 14.00 - 16.00 VAL DI FIEMME
DATA ORARIO MODALITA
04/11/2026 14.00 - 16.00 LEVICO TERME
06/10/2026 14.00 - 17.00 TRENTO
14/10/2026 14.00 - 17.00 VAL DI SOLE 24/11/2026 14.00-16.00 TRENTO
21/10/2026 14.00 - 17.00 PRIMIERO 26/11/2026 14.00 - 16.00 VAL DI FASSA
29/10/2026 14.00 - 17.00 VAL DI FIEMME 02/12/2026 14.00 - 16.00 ANDALO
04/11/2026 14.00 - 17.00 LEVICO TERME
1/ Quota di partecipazione: 65,00 Euro + IVA 22%;
24/11/2026 14.00 - 17.00 TRENTO Quota Associati: 55,00 Euro + IVA 22%
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CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE

CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 2 MEDIO
(5 ORE)

DATA ‘ ORARIO MODALITA

05/10/2026

23/11/2026

DATA ORARIO MODALITA

PARTE TEORICA

9.00 - 11.00

9.00-11.00

Online sincrona

Online sincrona

PARTE PRATICA

CORSO PRONTO SOCCORSO
AZIENDE GRUPPO BE C

CORSO BASE PER ADDETTI AL PRONTO
SOCCORSO AZIENDE GRUPPOBEC
(12 ORE = 8 ONLINE + 4 PARTE PRATICA)

06/10/2026 14.00 - 17.00 TRENTO
PARTE TEORICA
14/10/2026 14.00 - 17.00 VAL DI SOLE :
DATA ORARIO MODALITA
21/10/2026 14.00 - 17.00 PRIMIERO PRIMA EDIZIONE
29/10/2026 14.00 - 17.00 VAL DI FIEMME 2YRy2928  14.00-18.00 Online sincrona
04/11/2026 14.00 - 17.00 LEVICO TERME SECONDA EDIZIONE
24/11/2026 14.00 - 17.00 TRENTO ggﬂ}gggg 14.00 - 18.00 Online sincrona
26/11/2026 14.00 - 17.00 VAL DI FASSA PARTE PRATICA
02/12/2026 14.00 - 17.00 ANDALO DATA ORARIO MODALITA
Quota di partecipazione: 110,00 Euro + IVA 22%; 28/09/2026 14.00 -18.00 AULA - TRENTO
Quota Associati: 100,00 Euro + IVA 22% 08/10/2026 14.00-18.00  AULA - LEVICO TERME
CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE 15/10/2026  14.00-18.00  AULA - VAL DI FIEMME
CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 3 ELEVATO 05/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - VAL DI SOLE
(8 ORE)
09/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - TRENTO
PARTE TEORICA 12/11/2026  14.00-18.00  AULA - VAL DI FASSA
DATA ORARIO MODALITA 19/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - ANDALO
30/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - TRENTO
09.00 - 12.00 L
10/202
05/10/2026 13.00 - 15.00 Clitline e Quota di partecipazione: 155,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 135,00 Euro + IVA 22%
09.00 - 12.00 N
23/11/2026 Online sincrona
13.00 - 15.00 AGGIORNAMENTO PER ADDETTI

AL PRONTO SOCCORSO AZIENDE

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITA

GRUPPO B E C 4orE)

DATA ORARIO MODALITA

06/10/2026 14.00 - 17.00 AULA - TRENTO 28/09/2026 14.00 - 18.00 AULA - TRENTO
14/10/2026 14.00 -17.00 AULA - VAL DI SOLE 08/10/2026 14.00 - 18.00 AULA - LEVICO TERME
21/10/2026 14.00 - 17.00 AULA - PRIMIERO 15/10/2026  14.00 -18.00 AULA - VAL DI FIEMME
05/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - VAL DI SOLE
29/10/2026 14.00 - 17.00 AULA - VAL DI FIEMME
09/11/2026  14.00 -18.00 AULA - TRENTO
04/11/2026 14.00 - 17.00 AULA - LEVICO TERME 12/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - VAL DI FASSA
24/1/2026  14.00 - 17.00 AULA - TRENTO 19/11/2026  14.00 - 18.00 AULA - ANDALO
11/202 .00 - 18. -
26/11/2026 14.00 - 17.00 AULA - VAL DI FASSA Lyl _0 6 _14 O_O 18.00 AULA - TRENTO
Quota di partecipazione: 100,00 Euro + IVA 22%;
02/12/2026 14.00 - 17.00 AULA - ANDALO Quota Associati: 80,00 Euro + IVA 22%

Quota di partecipazione: 180,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 160,00 Euro + IVA 22%

XV

E obbligatorio aggiornare il corso di pronto soccorso ogni 3 anni
a decorrere dalla data di conclusione del corso base o dall’ultimo
corso di aggiornamento
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del Trentino
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Trento, via Torre d’Augusto 39
www.museostorico.it

+39 04611747000




NORMATIVA EE

Trasparenza retributiva:
cosa devono fare, in concreto,
le micro e piccole imprese?

A cura di Aldi Cekrezi
uando si parla di
E nuove normative sul
lavoro, il timore piu
diffuso tra gli imprenditori
e quello di dover affronta-
re ulteriori obblighi ammini-
strativi e nuovi adempimenti
burocratici. E la reazione che
molti hanno avuto leggendo
della direttiva europea sulla
trasparenza retributiva, re-
cepita in Italia con il D.Lgs. n.
96 del 2026.
La realta, almeno per le mi-
cro e piccole imprese, &
meno complessa di quanto
possa sembrare. Se & vero
che alcuni obblighi entrano
in vigore per tutte le aziende,
comprese quelle con pochi
dipendenti, € altrettanto vero
che gran parte degli adem-
pimenti piu onerosi riguarda
esclusivamente le imprese di
maggiori dimensioni.
Per le attivita del terziario, i
negozi, i pubblici esercizi e le
piccole aziende del terziario
il cambiamento si concentra
soprattutto in quattro aspet-
ti pratici della gestione del
personale.
Il primo riguarda gli annun-
ci di lavoro. D’ora in avanti
sara necessario indicare la
retribuzione iniziale o alme-
no una fascia salariale di ri-
ferimento per la posizione
offerta. Anche la descrizione
della mansione dovra essere
formulata in modo neutro ri-
spetto al genere.
La seconda novita interessa

i colloqui di selezione. Non
sara piu possibile chiedere
ai candidati quanto percepi-
vano nel precedente impie-
go o quale sia il loro attuale
trattamento economico. Una
prassi ancora abbastanza
diffusa che dovra essere ab-
bandonata, anche quando la
ricerca del personale viene
affidata a consulenti o agen-
zie esterne.

Cambiano poi alcune re-
gole contrattuali. Eventuali
clausole che impediscono
ai lavoratori di parlare del-
la propria retribuzione con i
colleghi non sono piu valide
e dovranno essere eliminate.
Infine, i dipendenti potranno
richiedere informazioni sui li-
velli retributivi medi relativi a
lavoratori che svolgono man-
sioni uguali o di pari valore.
Lazienda dovra fornire una
risposta entro due mesi.
Accanto a questi obblighi, &
importante sottolineare cid
che le piccole imprese non
dovranno fare. Le aziende
con meno di 50 dipenden-
ti non sono infatti tenute a
pubblicare tabelle salariali,
a rendere pubblici i criteri di
avanzamento professionale
né a predisporre report pe-
riodici sul divario retributivo.
Si tratta di adempimenti pre-
visti per realta aziendali piu
strutturate.

Esiste perd un aspetto che
merita attenzione. Nelle im-
prese di dimensioni ridotte

pud accadere che la comuni-
cazione di un dato retributi-
vo medio consenta di identi-
ficare, anche indirettamente,
lo stipendio di un singolo la-
voratore. Pensiamo al caso
di un negozio con un unico
responsabile o di un ristoran-
te con un solo chef. In que-
ste situazioni sara necessario
gestire le richieste con par-
ticolare cautela, nel rispetto
delle regole sulla protezione
dei dati personali.

Piu che una rivoluzione bu-
rocratica, dunque, la nuova
disciplina richiede soprattut-
to qualche correttivo orga-
nizzativo e una maggiore at-
tenzione nelle procedure di
assunzione e nella gestione
delle informazioni retributive.
Adeguarsi per tempo € con-
sigliabile non solo per evitare
contestazioni, ma anche per-
ché il mancato rispetto degli
obblighi previsti dalla norma
pud rendere piu difficile per
'impresa dimostrare I'assen-
za di discriminazioni salariali.
Per la maggior parte delle mi-
cro e piccole imprese si trat-
ta quindi di un cambiamento
gestibile, che richiede buon
senso, organizzazione e una
corretta informazione.

Come sempre, gli uffici di
Confesercenti del Trentino
restano a disposizione delle
imprese associate per fornire
supporto e assistenza nell’ap-
plicazione delle nuove dispo-
sizioni.
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CONTRIBUTO

Sostegno alle esigenze
conciliative delle lavoratici
autonome e delle imprenditrici

Revisione del contributo Co manager

di Rossana Roner

| Comitato Impren-
n ditoria Femminile ha

presentato le modi-
fiche al contributo proposto
inizialmente da Confesercenti
del Trentino come Progetto
Co manager, ora denominato
Avviso n. 744.
Si tratta di un intervento che
e sempre stato ritenuto im-
portante dalle componenti del
Comitato per la promozione
delllimprenditoria femminile
di Trento. Il confronto con la
Camera di Commercio, la Pro-
vincia e I’Agenzia del lavoro
ha permesso di aggiornare i
criteri di attuazione renden-
doli piu coerenti con le reali
esigenze delle imprenditrici e
delle lavoratrici autonome.
Questa misura conciliativa e
stata inserita nella legge di
stabilita provinciale (13/2024
- art. 24) al fine di sostenere
le imprenditrici, le lavoratrici
autonome e le libere profes-
sioniste assenti dal lavoro per
gravidanza, maternita o per
esigenze legate alla crescita
dei figli di eta inferiore ai 12
anni, permettendo loro di farsi
temporaneamente sostituire
nella propria attivita lavorativa
da una persona di loro fiducia.
La sostituzione pud avvenire
per un massimo di 18 mesi,
anche non continuativi. E am-
messa la proroga o il rinnovo
del progetto, ferma restando
la durata massima di 18 mesi.

LAgenzia del Lavoro con-
cede un contributo fino a €
25.000,00 per coprire par-
te dei costi della sostituzio-
ne temporanea, concesso
ai sensi dei regolamenti “de
minimis”. Possono accedere
al contributo imprenditrici e
lavoratrici autonome in gra-

vidanza con sede legale o

operativa in Trentino, meno di

dieci dipendenti e necessita

conciliative nei confronti dei fi-
gli nei loro primi 12 anni di vita

e conviventi.

Inoltre, la richiedente deve

essere iscritta da almeno sei

mesi a un’assicurazione ob-
bligatoria ai fini previdenziali

e assistenziali ed avere una

regolarita contributiva. l/la

sostituto/a deve invece posse-
dere almeno uno dei seguenti
requisiti:

e essere iscritto/a all’Ordine
professionale o Collegio
professionale richiesto per
lo svolgimento dell’attivita;

e avere il titolo formale che
abiliti all’esercizio dell’atti-
vita;

e possedere un’esperienza
derivante da almeno due
anni di lavoro continua-
tivi in forma autonoma
o subordinata in attivita
attinente o analoga alla
sostituzione, esclusi i
periodi di apprendistato
o essere iscritti nel regi-
stro delle Co -Manager.

Per individuare il/la sostitu-

to/a, la richiedente puo indi-

care una persona di propria
fiducia, oppure rivolgersi

al Centro per I'lmpiego di

zona.

Per fare richiesta & necessa-

rio compilare la modulistica

dedicata sul portale della

Provincia e inviarla tramite

Pec all’indirizzo amministra-

zione.adl@pec.provincia.

tn.it. La domanda e il pro-
gramma operativo devono

essere presentati, a pena di

decadenza, entro 90 giorni

dall’inizio della sostituzione

o dal rinnovo o dalla proro-

ga e comungue non prima

dei 90 giorni antecedenti I'i-

nizio della sostituzione.

Al’Agenzia del Lavoro
Occupazione femminile

Numero verde: 800.264.760

Email: occupazionefemminile.adl@provincia.tn.i

Sito Agenzia del Lavoro: https://www.provincia.tn.it/
Servizi/Sostegno-alle-esigenze-conciliative-delle-
lavoratrici-autonome-e-imprenditrici
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B Tutte le altre realta
senza scopo di lucro

Il nuovo elenco provinciale VS

Procedura 100% online
sulla “Stanza del cittadino”

L'elenco provinciale degli enti del Terzo settore (sito PAT) con SPID, CIE o CNS.
e senza scopo di lucro operanti in Trentino. E richiesta la PEC dellente.

Riconoscimento e accesso
22 asostegnie contributi.

ISCRIVITI ONLINE e

- & runts@provincia.tn.it @ info e supporto: 0461 494035 -
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Trento, rinnovato il fondo per
| danni da furti o spaccate

Stanziati 50mila euro per coprire le spese: due finestre temporali per le domande

a Giunta comunale di
Trento ha approvato

a giugno il rinnovo
del fondo straordinario a so-
stegno delle attivita economi-
che che hanno subito danni a
causa di furti, effrazioni o atti
vandalici. Liniziativa, attiva dal
settembre scorso, & stata rifi-
nanziata con uno stanziamen-
to di 50 mila euro. Il fondo
prevede l'erogazione di con-
tributi a fondo perduto fino a
un massimo di 5mila euro per
ciascun episodio subito, co-
prendo fino al 90% delle spe-
se sostenute per il ripristino di
locali e beni strumentali dan-
neggiati. | richiedenti potranno
presentare fino a due doman-
de in caso di eventi distinti.
Durante lo scorso anno tra-
mite lo strumento sono state
accolte 13 domande, presen-

Porte chiuse con aria condizionata accesa
fino al 20 settembre

tate da 12 imprese e un’asso-
ciazione, a cui é stato eroga-
to un contributo complessivo
di 23mila euro. | destinatari
dell’iniziativa sono le micro e
piccole imprese, comprese le
cooperative, con sede ope-
rativa aperta al pubblico nel
territorio comunale di Trento,
e gli operatori del commercio
su area pubblica. Alle agevo-
lazioni sono ammesse anche
associazioni, fondazioni e co-
mitati che svolgono attivita di
interesse per la comunita lo-
cale e dispongono di una sede
attiva in citta. | contributi sono
finalizzati a coprire i danni
causati da fatti denunciati alle
autorita competenti e verifica-
tisi tra il 16 marzo e il 31 dicem-
bre 2026: sono finanziabili tra-
mite lo strumento il ripristino
di vetrine, infissi, serrande,

porte d’accesso, plateatici,
registratori di cassa e altri
beni strumentali, mentre sono
escluse le spese gia coperte
da assicurazioni o altri contri-
buti pubblici. Le domande per
il contributo potranno esse-
re presentate in due finestre
temporali: dal 15 agosto al 25
novembre per gli episodi av-
venuti fra il 16 marzo e il 15
agosto, e dal primo dicembre
al 31 marzo 2027 per i danni
verificatisi dal 16 agosto al 31
dicembre. Per accedere al
contributo, che sara liquidato
entro 90 giorni dalla scaden-
za del termine, le richieste do-
vranno essere inviate tramite
Pec all'indirizzo servizio.eco-
nomia@pec.comune.trento.it

, utilizzando la modulistica di-
sponibile sul sito del Comune
di Trento.

Ricordiamo che fino al 20 settembre 2026, nel territorio comunale di Trento, gli esercizi
commerciali, i pubblici esercizi e gli edifici aperti al pubblico che utilizzano impianti di
climatizzazione devono mantenere chiuse le porte di accesso verso I’esterno, salvo il
tempo necessario per I'ingresso e l'uscita delle persone o per operazioni di servizio (ad
esempio carico e scarico merci), garantendo comunque I’'adeguata aerazione dei locali.

Sono esclusi dall’obbligo:

le attivita con spazi esterni di pertinenza che richiedono il continuo passaggio del
personale tra interno ed esterno;
gli esercizi le cui porte non si affacciano direttamente all’esterno (es. negozi all’interno

di centri commerciali);

le attivita dotate di sistemi idonei a limitare la dispersione termica, come le lame
d’aria, purché mantenuti in funzione.
L'inosservanza dell’ordinanza comporta una sanzione amministrativa da 89 a 538 euro.




C come CRESCITA

INnsieme per -
lO sviluppo del territorio

Con le nostre garanzie, stimoliamo I'economia locale e
rafforziamo il tessuto produttivo del Trentino. Ogni impresa
che sosteniamo € un seme che cresce con cura e protezione.

Confidi e il vaso che accoglie e sostiene questa crescita,
creando le condizioni perché ogni impresa possa mettere
radici, fiorire e contribuire al benessere collettivo.

www.confiditrentinoimprese.it

I CONFIDI

T TRENTINO IMPRESE

CONNESSIONE. COPERTURA. CRESCITA.
LA FORZA DELLA “C”; IL VALORE DI CONFIDI.

STUDIO Bl QUATTRO



Saldi, una firma
per regole piu eque

Liniziativa di Fismo Confesercenti

na firma per avere
piu chiarezza e un

mercato equo e tra-
sparente. Fismo, la Federa-
zione ltaliana Settore Moda
di Confesercenti, ha lanciato
una petizione con l'obietti-
vo di riportare equilibrio sul
tema dei saldi nel settore
moda, chiedendo una revisio-
ne del calendario dei saldi e
interventi capaci di garantire
condizioni piu eque per tutte
le imprese. Promozioni conti-
nue e saldi sempre piu antici-
pati, sottolineano i promotori,
hanno infatti creato confusio-
ne e assottigliato la distinzio-
ne tra stagione e fuori sta-
gione, mettendo in difficolta
soprattutto le piccole e me-
die imprese del commercio.
«Nel mercato della moda l'e-
quilibrio si & rotto - sottolinea
la presidente nazionale Fran-
cesca Recine - | saldi dovreb-

bero essere di fine stagione,
ma partono a stagione appe-
na iniziata. Firmare non & solo
un atto formale, ma un mes-
saggio chiaro alla politica per
chiedere regole uguali per
tutti e tutelare le attivita che
tengono vive citta e quartie-
ri». Il quadro attuale, eviden-
zia Fismo, mette in difficolta
anche i consumatori, in una
continua sovrapposizione di
offerte e promozioni che di-
sorienta chi acquista: manca-
no punti di riferimento chiari
e reali opportunita di rispar-
mio consapevole. Le piccole
imprese non possono regge-
re una competizione basata
su sconti continui e concor-
renza online priva di regole
paritarie, e rischiano quindi
di chiudere, e «dietro ogni
serranda che si abbassa c’e
una comunita che rischia di
scomparire», prosegue Reci-

E

«Firmare non k

e solo un atto
formale, ma un
messaggio chiaro
alla politica per
chiedere regole
uguali per tutti e
tutelare le attivita
che tengono vive
citta e quartieri»

Francesca Recine
Presidente nazionale Fismo

ne. Obiettivo della petizione
nazionale & quindi quello di
chiedere al Parlamento rego-
le piu giuste e uguali per tut-
ti, che riportino i saldi di fine
stagione alla fine delle sta-
gioni, regolamentino e ren-
dano piu trasparenti le pro-
mozioni e tutelino le imprese
di vicinato dalla concorrenza
dell’online.

Protocollo Sviluppo Trentino: aperte le domande per le imprese

La Provincia autonoma di Trento ha aperto i termini per la presentazione delle
domande di accesso alle misure del Protocollo Sviluppo Trentino, uno strumento che
agevola I'accesso al credito grazie alla collaborazione tra Provincia, Cassa del Trentino,
sistema bancario e Confidi territoriali. Il provvedimento, gestito operativamente
dall’Agenzia provinciale per I'incentivazione delle attivita economiche (APIAE), conferma
un’architettura agevolativa snella e standardizzata: I’'aiuto della Provincia consiste in
un contributo a fondo perduto, concesso in regime de minimis, pari all’1,5% annuo
sull’limporto del finanziamento per abbattere I'impatto dei tassi d’interesse.
Le imprese potranno indirizzare i propri progetti su tre distinte linee di finanziamento:
e Crescita, per favorire il rafforzamento dimensionale delle imprese;
 Green, dedicata a progetti di sostenibilita ambientale ed efficienza energetica;
* Ricerca e Innovazione, nuova linea introdotta per sostenere attivita di

ricerca industriale, sviluppo sperimentale e innovazione tecnologica e organizzativa.
Per maggiori informazioni contatta i nostri uffici.
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Uon:cCittcH

Rivista di Culti. 2, Ambientd
Societadal Trentin ', 4

Dal 1976

Nel gennaio del 1976 usciva il primo numero della rivista UCT — Uomo Citta
Territorio, battuto con una Olivetti 22 su fogli lucidi, frutto del lavoro di un
gruppo diintellettuali guidati da Sergio Bernardi che sognavano un periodi-
co di politica culturale per il Trentino. Dopo le contestazioni studentesche del
Sessantotto, lintento era di promuovere uno strumento di elaborazione e
riflessione critica, capace di discostarsi dai dogmi ideologici di quegli anni e
di partire dalla realtd concreta per comprendere i mutamenti sociali e
culturali in atto. Da qui la scelta del nome della testata che coniuga, in un
rapporto di reciproco rispetto, la dimensione individuale (Uomo) con quella
collettiva (Citta) e ambientale (Territorio). Dopo oltre mezzo secolo diimpe-
gno, la rivista si propone ancor oggi come un contenitore di dibattito
culturale che, senza aver perso i valori impressi dai fondatori, vuole
raccontare il Trentino della contemporaneita.

Le edicole con UCT sono...

Y Y

in citta in: a Rovereto in: nei dintorni in:

Via Brescia, 48 Via Prepositura, 40 Via Benacense 29/a Via Roma, 6/a - Besenello

Via Garibaldi, 5 Via Santa Croce, 35 C.so Bettini, 58/a Piazza Argentario, 11 - Cognola
Via Gorizia, 15 Via Santa Croce, 84 Via Brione, 28 Via Serafini, 15 - Martignano
Via Grazioli, 52 Via S.Pio X, 21 Via Cittadella, 3/D Via Catoni, 64 - Mattarello

Via Grazioli, 39 Viale Verona, 19 Via Dante, 23 Via della Resistenza, 19 - Povo
Via Mazzini, 8 Largo Nazario Sauro, 10 Via Pozzo, 10 Via Sale, 16 - Povo

Via Milano, 53 P.zza Battisti, 24 C.so Rosmini, 40 P.zza San Dong, 14 - San Dona
Via Oriola, 32 P.zza Dante Via Marinai d’ltalia, 28 - Trento Sud
Via Oss Mazzurana, 23 P.zza General Cantore, 14 Via Colli, 4 - Villazzano

Via Perini, 135 P.zza R.Sanzio, 9

Abbonamento ordinario annuale tramite invio postale (12numeri) €30,00 (IVAinclusa)
IBAN IT1,87L0604501801000007300504
Tel. 0461 238913 - uct@studiobiquattro.it BQE Editrice
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Welfare Enasarco, un’opportunita
concreta : il lavoro della FIARC
al fianco degli agenti

di Aldi Cekrezi, responsabile FIARC Confesercenti del Trentino

n un mercato sem-
n pre piu complesso,

segnato da instabili-
ta e trasformazioni continue,
la figura dell’agente di com-
mercio si trova oggi a dover
affrontare nuove sfide che
richiedono non solo capacita
professionali, ma anche stru-
menti di tutela adeguati e ag-
giornati.
In questo contesto, il sistema
di Welfare Enasarco (https://
welfare.enasarco.it/) rappre-
senta una delle principali ri-
sorse a disposizione della ca-
tegoria, una rete articolata di
prestazioni, contributi e con-
venzioni che affianca la pre-
videnza integrativa e che si
configura come uno dei siste-
mi piu completi del panorama
italiano, includendo interven-
ti economici, socio-sanitari,
formativi e misure di soste-
gno alla vita familiare e lavo-
rativa. Si tratta di un insieme
di opportunita concrete che
spaziano dalla salute e pre-
venzione, con programmi di
check-up e diagnosi precoce,
al sostegno alla famiglia con
contributi per maternita, na-
scita o assistenza, fino agli in-
terventi per lo studio e la for-
mazione dei figli e agli aiuti
economici in caso di malattia,
infortunio o difficolta tempo-
ranee, senza dimenticare le
numerose convenzioni e age-
volazioni che permettono ri-
sparmi significativi su servizi
e consumi.

Tuttavia, nonostante le oppor-
tunita di questo sistema, esiste
ancora un gap importante tra
le opportunita disponibili e il
loro effettivo utilizzo da par-
te degli agenti: complessi-
ta delle procedure, difficolta
nell’individuare le prestazioni
piu adatte, scadenze stringen-
ti e requisiti spesso articolati
rappresentano ostacoli con-
creti che rischiano di lasciare
inutilizzate risorse preziose. E
proprio in questo spazio che
negli anni si & consolidato il
ruolo della FIARC Confeser-
centi, che ha fatto della tutela
e dell’assistenza agli agenti un
elemento centrale della pro-
pria azione, lavorando quoti-
dianamente per rendere ac-
cessibile e fruibile il welfare
Enasarco attraverso un’attivita
costante di informazione, ag-
giornamento e supporto ope-
rativo.

La FIARC - Federazione ltalia-
na Agenti e Rappresentanti di
Commercio non si limita infat-
ti a segnalare l'esistenza delle
prestazioni, ma accompagna
concretamente gli iscritti nella
verifica dei requisiti, nella scel-
ta delle opportunita piu coe-
renti con la propria situazione
e nella gestione delle pratiche,
spesso complesse, necessa-
rie per accedere ai contributi,
contribuendo cosi a trasfor-
mare un sistema articolato in
uno strumento realmente uti-
lizzabile. In questi anni, anche
nel territorio del Trentino, que-

sto lavoro ha permesso a molti
agenti di accedere a benefici
concreti, aumentando la con-
sapevolezza di una tutela che
troppo spesso rimane poco
conosciuta, e rafforzando al
tempo stesso il ruolo dell’as-
sociazione come punto di rife-
rimento per la categoria.
Lintroduzione del nuovo por-
tale digitale Welfare Enasarco,
che consente di presentare le
domande online, monitorare
lo stato delle richieste e acce-
dere in modo piu semplice e
trasparente a tutte le oppor-
tunita disponibili, rappresenta
sicuramente un passo avanti
importante nella modernizza-
zione del sistema.

Per questo la FIARC Confeser-
centi continuera a investire nel
supporto diretto agli agenti,
rafforzando le attivita di infor-
mazione e assistenza, con l'o-
biettivo di ridurre le distanze
tra le opportunita offerte e |l
loro effettivo utilizzo e di ga-
rantire che ogni agente possa
beneficiare pienamente delle
tutele previste. In un momento
storico in cui il lavoro dell’a-
gente richiede sempre mag-
giore resilienza e capacita di
adattamento, il Welfare Ena-
sarco rappresenta dungque una
leva fondamentale, e il lavoro
svolto dalla FIARC negli anni
dimostra come la vera sfida
non sia solo creare strumenti,
ma renderli davvero accessibi-
li, concreti e utili per chi ogni
giorno opera sul mercato.
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Commercio su aree pubbliche, le
linee guida per le nuove concessioni

Cosa cambia per gli operatori

on il decreto del 5
giugno 2026, pub-

blicato dal Ministero
delle Imprese e del Made in
Italy, sono state adottate le
attese linee guida che disci-
plinano le procedure di as-
segnazione delle concessio-
ni per il commercio su aree
pubbliche. Il provvedimento,
gia condiviso in Conferenza
Unificata e in corso di pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale,
rappresenta un passaggio
fondamentale nell’attuazio-
ne della legge sulla concor-
renza (n. 214/2023), che ha
introdotto il principio delle
procedure selettive per il rila-
scio delle concessioni di po-
steggio. Le linee guida non
producono effetti immediati
sulle imprese, ma sono gia
applicabili come riferimento
operativo dai Comuni per i
bandi di rinnovo delle con-
cessioni in scadenza e l'as-
segnazione di eventuali nuo-
vi posteggi. Le disposizioni
adottate fissano la durata
ordinaria delle concessioni a
dieci anni. Per le fiere, tutta-

e sempre stato
il “centro” del

commercio e degli
incontri»

Fabio Moranduzzo
Presidente ANVA del Trentino

««ll mercato

Fabio Moranduzzo

via, € prevista una maggiore
flessibilita, considerata la na-
tura periodica e spesso varia-
bile di queste manifestazioni:
la soglia dei dieci anni viene
quindi indicata come durata
massima della concessione
e non come scadenza ob-
bligatoria. Solo per le fiere
storicamente consolidate e
programmate con continui-
ta potra essere confermata
la concessione decennale. Le
procedure di selezione saran-
no aperte a tutte le imprese
regolarmente costituite e in
possesso dei requisiti di ono-

rabilita e professionali previ-
sti dalla normativa vigente:
’assegnazione avverra poi
attraverso un sistema di pun-
teggi che, nelle intenzioni del
Ministero, punta a valorizza-
re sia I’esperienza maturata
dagli operatori che la qualita
dell’offerta. | criteri obbliga-
tori previsti nelle procedure
hanno una valenza fino a un
massimo di 60 punti su 100.
Tra questi assumono partico-
lare rilievo I'anzianita dell’im-
presa nel commercio su aree
pubbliche, che pud valere
fino a 35 punti, e I'esperien-



za maturata sul posteggio
oggetto della selezione, cui
vengono attribuiti 15 punti
fissi al concessionario uscen-
te. Sono inoltre previste pre-
mialita fino a 5 punti per le
imprese che garantiscono la
stabilita occupazionale e per
le microimprese. | restanti
40 punti sono assegnati tra-
mite i criteri integrativi, il cui
peso varia singolarmente da
un massimo di 5 fino agli 8
punti ciascuno. Fra tali criteri
figurano l'anzianita maturata
come “spuntista”, la vendita
prevalente di prodotti tipici
regionali, I'impegno alla con-
segna a domicilio, I'adozio-
ne di mezzi a basso impatto
ambientale, la partecipazio-
ne a corsi di formazione e la
presentazione di progetti in-
novativi per migliorare I'inse-
rimento dei banchi nel conte-
sto urbano. Ai Comuni, infine,
viene riconosciuta una limita-
ta autonomia nell’attribuzio-
ne di ulteriori punteggi, nel
rispetto dei principi di impar-

zialita e concorrenza. Gli im-
pegni assunti dagli operatori
in sede di gara per ottenere
punteggi aggiuntivi dovranno
essere mantenuti per almeno
tre anni della concessione: in
caso contrario, € prevista la
decadenza della concessione.
Lobbligo assunto si trasferi-
sce anche in caso di cessione
dell’azienda. Le linee guida
fissano inoltre il limite mas-
simo di posteggi detenibili
all’interno dello stesso merca-
to a due nei mercati con non
oltre cento posteggi e fino a
tre in quelli con dimensioni
superiori. Anva sottolinea co-
munque come rimangano an-
cora aperte alcune questioni
di non poco conto. In primis,
la procedure di pre-infrazione
per il possibile contrasto della
nuova disciplina con la diret-
tiva Bolkestein, avviata dalla
Commissione europea: non &
ancora nota la valutazione sul-
le nuove linee guida. Se il pa-
rere di Bruxelles sara positivo,
se si trovera un accordo per

=
Lavva
-

uniformarne I'applicazione in
tutto il territorio nazionale, da
[i iniziera il nostro compito»,
evidenzia il presidente Anva
del Trentino Fabio Moranduz-
zo. Il secondo nodo irrisolto
riguarda le modalita di appli-
cazione uniforme delle nuove
regole sul territorio nazionale,
che potrebbe essere facilitata
dalla predisposizione di indi-
rizzi interpretativi e modelli di
bando da fornire a Comuni e
Regioni. Anva ha comunque
gia annunciato la disponibili-
ta a collaborare con gli enti
locali per l'attuazione delle
linee guida e garantire proce-
dure omogenee, trasparenti e
coerenti con le esigenze del-
le imprese del commercio su
aree pubbliche: «Il mercato &
sempre stato il “centro” del
commercio e degli incontri -
conclude Moranduzzo - Per
il domani dobbiamo costru-
ire quelle politiche e iniziati-
ve perché quel “centro” del
commercio e degli incontri lo
sia per la comunita».

27



Accolto

come un figlio,
abbandonato
COme un cane

Abbandonare un animale & disumano e un reato
punito con l'arresto fino a un anno o con una multa
finoa 10.000 euro. Se trovi un animale vagante
contatta il corpo di Polizia Locale o i Vigili del Fuoco.

h_

www.legadelcanetrento.it



Torna il contest “Bolle di
Creativita” dedicato al Trentodoc

Sette premi per valorizzare I'eccellenza spumantistica del territorio

n occasione del Tren-
n todoc Festival 2026,

in programma dal 25
al 27 settembre, ASAT-Fede-
ralberghi Trentino, Confcom-
mercio Trentino, Confesercenti
del Trentino e Associazione
Agriturismo Trentino, insieme
alle Strade del Vino e dei Sapo-
ri, dei Formaggi delle Dolomiti
e della Mela, con Trentino
Marketing e Istituto Trento
Doc, promuovono il social
contest “Bolle di Creativi-
ta”, dedicato alla valoriz-
zazione del Trentodoc, ec-
cellenza spumantistica del
territorio. Liniziativa invita
gli associati a raccontare,
attraverso foto, video e reel
pubblicati su Facebook e
Instagram, il legame tra
Trentodoc, territorio e ospi-
talita. Le categorie in gara
sono: Allestimento corner,
Mise en place, Trentodoc
in Carta, Menu e piatti
dedicati, Aperitivo, Sera-

te con il produttore e Brindisi
creativi. A ciascuna categoria
sara associato un premio, as-
segnato dalla commissione al
contenuto che si distinguera
per particolare merito artistico
e creativo. Una giuria compo-
sta da un rappresentante dell’l-
stituto Trento Doc, un rappre-
sentante di Trentino Marketing,

un wine blogger e un somme-
lier esperto valutera i contri-
buti pervenuti e decretera un
vincitore per ciascuna catego-
ria. Per partecipare & neces-
sario pubblicare i contenuti
utilizzando I’hashtag #trento-
docfestivalcontest. Saran-
no ammessi esclusivamente
contenuti dedicati a etichet-
te Trentodoc delle Case
Spumantistiche associate
all’lstituto Trento Doc. La
premiazione dei vincitori
si terra il 29 ottobre 2026
presso Palazzo Roccabru-
na - Enoteca Provinciale
del Trentino, in un mo-
mento celebrativo dedica-
to alle migliori espressioni
di creativita e promozione
del Trentodoc. | contenuti
possono essere pubblicati
dal 17 agosto al 10 ottobre
2026.

Per maggiori informazio-
ni, contattare la referente
Sara Borrelli.

Confesercenti del Trentino online con un sito
completamente rinnovato

Confesercenti del Trentino si presenta con una nuova veste digitale. E online il
nuovo sito istituzionale, realizzato per offrire alle imprese associate e agli operatori

economici del territorio uno strumento ancora piu efficace, accessibile e aggiornato.
Questo rinnovamento rappresenta un ulteriore passo nel percorso di innovazione
dell’Associazione, con I'obiettivo di rafforzare il dialogo con gli associati e valorizzare le
attivita a sostegno del tessuto economico trentino.
www.tnconfesercenti.it
Vi invitiamo a visitare il nuovo portale e a scoprire tutte le novita disponibili online.
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Ente Bilaterale Turismo
Commercio e Servizi del Trentino

Enbit é pronto a ripartire con una nuova e mirata offerta
formativa pensata per rispondere alle esigenze in continua
evoluzione del mondo del lavoro. Un'occasione imperdibile per
aggiornare le competenze del personale e favorire la crescita
professionale all'interno della propria realta aziendale.

LOFFERTA FORMATIVA

Per la stagione autunnale, I'Ente Bilaterale propone

corsiin cinque aree chiave:

o Intelligenza Artificiale: per comprendere le
potenzialita e I'utilizzo pratico degli strumenti Al
nei processi lavorativi quotidiani.

e Comunicazione: tecniche e strategie per mi-
gliorare la sia interno che esterno all’azienda.

e Gestione dei Social: come muoversi efficace-
mente sulle piattaforme digitali per valorizzare il
proprio brand o la propria attivita.

e Inglese: per potenziare la conoscenza della

lingua straniera, ormai fondamentale in ogni

settore.

Controllo di Gestione: strumenti e metodi per

monitorare 'andamento aziendale e ottimizza-

re le risorse.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE E VANTAGGI
Tutti i corsi si terranno in modalita sincrona diret-
tamente dal tuo PC, garantendo massima flessi-
bilita senza rinunciare all'interazione il pomeriggio (
14.00 -16.00) o la sera (20.00 - 22.00)

Il valore aggiunto: avrai la possibilita di confron-
tarti in tempo reale con altre realta e persone pre-
senti sul territorio, condividendo esperienze e best
practice.

A CHI SONO RIVOLTI E COME PARTECIPARE

| corsi gratuiti sono rivolti a titolari, soci, dipenden-
ti, e collaboratori familiari delle aziende in regola
con i versamenti ad Enbit.

Per scoprire i dettagli dei programmi, i calendari o
desideri ricevere maggiori informazioni, scrivi una
mail a: formazione@enbit.tn.it

posteggi tabelle alimen-
tari fiere: Trento (S. Croce), Laives
a maggio, Romeno, Fai della Pa-
ganella (agosto),Tione (Tre Ter-
mini), Riva del Garda (S. Andrea),
Rovereto (S. Caterina) e mercato
mensile di Ponte Arche (terzo
martedi del mese ). Telefonare al
349/2415104
Rif. 545

posteggi tabelle alimentari
mercati di Cavedine del lunedi, Co-
redo (stagionale da maggio a set-
tembre) del martedi, Trento - Matta-
rello del mercoledi, Trento - Cristo
Re del giovedi, Nogaredo del vener-
di, Bolzano del sabato + autocarro

attrezzato. Telefonare 366/7192962.
RIF. 553

posteggio tabelle alimentari
(funghi e altri prodotti del sottobo-
sco) posteggio mercato giornaliero di
Piazza Vittoria a Trento - dal lunedi al
sabato. Telefonare nr. 340/6057536.
RIF. 555

per pensionamento attivita
decennale di libreria itinerante (di-
schi in vinile, libri e fumetti) con tre
posteggi a Trento in centro storico,
compreso furgone e magazzino in
affitto con 80.000 libri. Telefonare
336/522352.
RIF. 556
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li aggregati disponibili al 28.5.2026

Dati annua

Le iniziative che abbiamo Le attivitd che abbiamo | progetti di volontariato

promosso nel campo della finanziato a favore dello | che abbiamo sostenuto

cultura sono piv di 2.300 | sport sono pit di 2.200 | sono piv di 800

casserurali.it
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Scopri
I’offerta luce

a prezzo fisso
per 3 anni.

Diventa indipendente NO I OMI t [

dalle oscillazioni di mercato.

Scopri di piu su dolomitienergia.it 9 n 9 r (7 I Q

o negli Energy Point. Rinnovabili. Integrati.
Offerta fornita da Dolomiti Energia Mercato Spa Indipendenti.




