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Turismo, 150 euro di aumento

Firmato l'accordo provinciale per i 30mila addetti. Resta il problemca dei contratti pirata

Lavoro e salarl

Ccm questo
riconoscimento
economico il Trentino
si awvicina all'Alto Adige

. | nlecinguanta oo in pioal
amese, ollec o i serhe Ol
Impegni a corcane una

A solugione del problema
alloggio per il personalbe e a comballene
I Fervemmeno del donmpliog comtratiuale
che riduce le entrate degliaaddets,
Quiesto e molto altro contiene il nuovo
contrate provinciale per i 3omila
lavorator del seltore tristico,
Trentamili persone che da guesto
miese, ea regimie dal prossimo, si
Tro eranme D30 e in i, B o
conseguenze del rinmse Homats e ¢
alurd 30 come altima tranche del
precedentie contralio provinciale. Un
rlsultate che avyicima | avorator
trentiniai colleghi altoatesing Ln
aumento che, come spiegato feri d.u
mppn-wnmnu
Visascat e Uiltues 1
Bertol
Sloss:

o, porta bn
addenti.a

i inclere dal livell

mese lordi che salgona i 163 cun per
gl stagionali. Soldi che sivannoa

SO 10euro di aumenti, na
[raramctrathin hase a livelli di
appartenenza, iconesciui nell arcodi
treanmi dal contratio nazionale firmte
el 2021 Unesloree per cercare dl
riconoscene i vatore del Tworo degl
acdddetti dob turismo, un settore che negli
uiltir 1l b vl ot i, ma ba

anche conosciute uma forte cmorragi
i o orator che: hano sceltodi
cambiare settore in cerci di di stipendi
' L:Jmlmmu riglioni. Bosealo,

[ar b
firman banm tenutoa sotolineare che il

nuove contratio provinciale ha lo scopo
di riconescere aumenti per il personale
che e hasum alio potere contriole
e che [inor prende dai 1200 ai 1o

| mese. Lavapiatl meriere di
acdletil g sala, Persone che
Tavorrano mollo ntensamenie ¢ spesso
devono sacrificare |:.1m.' della
stipendio per Fallog

ol hanma sottolineato rlnl e il
Junun weno el ull]ll’dlil pirati che

socield che fomisconoo II servizio l|l
animazivne o quelli piani. |

i ipolizeane che un venli per
coentodel domila woraion del setiore
abbiamo un contritlo pirat e la cosa
non & da poce, dicono a unavoce  tre
segretar: « Rubane il fuiuro dei
Tavorrattorh, Questh oonteitt Bamnme meno
comtributi e mon prevedon il fondo

Confederall a5 sios, U, Luig Bz
hilaterale. In generale abbiamo
caloedato che valgone Imilacuroin
mena Fanno rispetioa quello
confederale. Per questo invitiamo i
Lavorator a venire da noi per farvalere |
Ty dliriedi=

Paccordo tra le pariinteriene anche
st altre guestioni alle seopeo

condiviso divalorizare il capitale

L At ersoanche un
ralforzamento della formazione,
conirastare il dumping conirattuale
che danneggia imprese e addettd, ¢
Fvorire losviluppo di un‘eflera
turistica moderng, rispetiosa del
territorio, compretitiva o di gualitd sia
sul plangr el lvoro sk dell osplialit,
Al dettaglio il contratto rflora
aleune competenge dogli Fnt
hilaterali di settore con b oo
ol e Corpmlssione i conc
asupporto della gestione delle

ituzione
Fione

Cisl & Fora Poals Ghisu

Call e Fabio &

Previsti premi
per le aziende
che applicano
accordi nazionali
e locali firmati
dai sindacati
confederali
Sancito anche
l'impegno

( cercare

una soluzione
per gli allogei
del personale

vertenze oro; si delinisce anche
che e ke roatarie
dellaccordo collaboreranng con i
propri enii bilaterali per favorire
meccanismidi premialith perle
Imprese che applicano b contraii
ol Girmalti dalle sigle
maggiormente rappresentative anche
attraverso 'istituzisne di un “bolling”™
che certifichil q]npllL.mmu del ||.|
buoma contratta i
confermano le misure di incenlive
jrer B dormazione aziendale.

Sulla formagione un capitole ad hoc
riguarca gli stagionali, che
rappresentano oltre la meta della
forza lavoro: per loro si puntaa

costruire ¢ rfforzne percorsi
fovrmativ durinte i periodi dinon
oocupazione, al fine di aumentare o
competenee e lidelizzane il personale,
Yengono previste anche L banca ore
o e ferie solidali, entrambi su basi
nlermatl infine §

Tl sanitd intewrativa, la
pensione complementare e il
contribyuto per gli stagionali.

= Abbdamio regglunio un buon sccordo
che disostegno conceeto al personale
del setiore. Per noi era centrale che

L setlore o
dell'econom l[]lil\!lli.hlh' slante
anche glio Tisl

negli ultimi ann
[aroprie risorse umang. Chiesio
acorcdo v in gueesta dircziones,
COMMEnLana i segretan Bowato,
Rertolissi e Bassios. | e sindacalisti
e gone importante Faumento
retribnive raggiunto perche ekl
potere dacoguisto degli addetii, ¢ allo
stesso bempo eivendicaro i buon
lawerrer Fanter sul dumping contriuale,
«F un prime passo, cerlamente non
risolutive, ma importante perchd
inplicaama mighiore tueela dei divied
i chit favora, ma anche desli infenessi
dielle imprese corrette, Chie dspettang
contrattis.

u.c

I :lal:orl di Iavoru | Ira ppresentann delle aziende spiegano il valore dellaccordo mtegratwo che ha lo scopo di attrarre personale

«investimento sulla quallta esul capltale

Soddlsfalzlo ne

«Scelta strategica per far
crescere il settore

e offrire servizi sempre
migliori agli ospiti»

Soddishidone anche del dator Jf
Lavoro per la sigla del contratta del
Lurismie. leri hanne lirmat
Federalberghi 1)
rappresenta dlal Frresi

Llll. ola, ssociazione dei

one Ili.'-'lur.lluriilel
Trentino, rppresentata dal
Presiclente Marco Fomtanard,
Conleommercio Trenting,
rappresentata dal Presidenic

ricarica

Thui p-nmul- mnﬁim wanibcdun
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. it
Confesercentd Wassimiliana Peterlina

Giovanni Bort, Confescroenti del
Trentine, rappresentita dal
IPresidente Mauro Paissan, Faita
Trentine, rappresentata dal
Presidente Fabioe Poled,
Fiavet I rentino rappresentata dalla

el PO i s
g sl = vk aif sl o8 Ceen T

Fresidente Samdra
Conleserc
R presen
Peterkana. -1 i rlsultai pitrilevanti
: s le organizaazioni datoriali
inund mota  figurano gli incrementi
redrib rogramimati, b conferma
dellelementa retributivo provinciale,
il ralforearmento degh stramenti di
welfare contratiuale — sanity
integrativa e prevideneas
sawtegno strutiurato alla formagione,
con particolane atte
laverrator stagional
introduce inoline misure oren ||-.-‘|II1
qualied del mercato del koo,
strumentidi hilateralit .
iniziative di contraste al tlumpuvI
contraiiale ¢ sistemi di
salorizzazione perle imprese che
applicano cormetiamente fcontrati
callettivi di Aferimenti.

Completana il guadro interyvent
orginizeativi e di lessibili

aoli, Flepet

responsabile pensali per dspondene
alle esigenye operative delle aziende
sena comprometiers e ele dei
Favoratort. Le partl datorkali
sottolineana il valore strategioo
dellaccordo come investimento sul
fuiuro del compario: <L naccordo che
nasoe con Fobicttive di migliosane in
oo comeret, anchie setie il profilo
cromomicn, le cond Umnullla\ ]
nel settre ded pollic esel
rendendalo pid atradvo ¢
rispumnclere alle crescenti dilficolta
Tegate alla carenz Of fsorse e, 1
ol evisente che, pervalorizzre o
prrofessionalith e ralforzare L
competitiviea delle imprese. non sis
it sulliciente intervenine
sivamaente sugl aspenl
relrilst v Serve vna visione pio
ampia, capace di tenere insieme

Lo, guealicd della vita e sostenibilit
organizzativa, THeontratio integrativo

prrow inciale siinserisce inguest

umano»

prrospetiba, con lambizione di
rispondere alle nuove esigenye o di
contribuire a rendere il setwore
dellospitalita trentina pitratiraitivo,
mesderie coomputitivos, spicga
Massimiliano Peterlana,
vicepresidenie Confesercentidel
Trenting. Mberto Bertoling,
vicepresidente Asat, condefegaally
contrattazione, aggivnge: «faccondo
integrive costituisoe wna scell
sirategica che rallor
el territariocome sistema uristico
evoluto, capace di competere non
sodersullan gualid delloffert, na
anche sullagualita del Bvoro, [n g
T im cuni b elifficalt di veperimentas
della manodopera rappresenta una
delle principall criticitadel settore, Ia
contrtaziene di secondas livello si
confermiune strumento
fondamentale per aumentane
Farrrantivi dell'ocoupazione..

La prepagata
a misura di

agw

Puoi pagare anline o in negozio,

da smortphone e anche quando

sei all'estero. Contralli il salde, gesfisci
le spese & impari o essere indipendante.

Scopri di pit su casserurali.it
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Forma-
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rafforzata
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contrasto
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ping con-
trattuale

Turismo, firmato
il nuovo contratto:
aumento di 100 euro

Coinvolti 30mila addetti. Sindacati soddisfatti

TRENTO Un nuovo contratto integrati-
vo provinciale per oltre 3omila lavo-
ratori del settore turistico trentino,
tra personale fisso e stagionale. E sta-
to firmato ieri l'accordo tra le orga-
nizzazioni datoriali e sindacali che
introduce importanti novita sul pia-
no retributivo, del welfare e della
qualita del lavoro.

Con l'obiettivo anche di ridurre il
gap rispetto al contratto altoatesino.
L'intesa prevede un aumento in busta
paga di 100 euro mensili uguali per
tutti i livelli, per una massa salariale
complessiva di 3.920 euro nel trien-

Confronto Vassillios Bassios, Luigi Bozzato e Fabio Bertolissi

nio di vigenza del contratto, dal 1°
febbraio 2026 al 31 gennaio 2029.
L’incremento si somma ai 50 euro gia
ottenuti con il precedente rinnovo,
portando il totale complessivo a 150
euro mensili per i contratti a tempo
indeterminato e a 163 euro per quelli
stagionali. Accanto all'aspetto econo-
mico, 'accordo interviene su piu
fronti con l'obiettivo condiviso di va-
lorizzare il capitale umano, contra-
stare il dumping contrattuale e soste-
nere uno sviluppo turistico competi-
tivo e di qualita. In particolare, ven-
gono rafforzate le competenze degli
enti bilaterali con l'istituzione di una
commissione di conciliazione a sup-
porto della gestione delle vertenze di
lavoro,

E inoltre previsto un sistema di
premialita per le imprese che appli-
cano i contratti collettivi firmati dalle
sigle maggiormente rappresentative,
anche attraverso l'introduzione di un
«bollino» che certifichi la corretta
applicazione della contrattazione.
Confermati anche i versamenti perla
sanita integrativa, la previdenza
complementare e il contributo dedi-
cato ai lavoratori stagionali. Proprio a
questi ultimi, che rappresentano ol-
tre la meta della forza lavoro del com-
parto, é riservata un‘attenzione parti-
colare sul fronte della formazione,
con l'obiettivo di costruire e rafforza-
re percorsi formativi nei periodi di
non occupazione.

Previsti anche strumenti di flessi-
bilita responsabile come la banca ore
e le ferie solidali, su base volontaria.
«Abbiamo raggiunto un accordo po-
sitivo che da sostegno concreto al
personale del settore — spiegano i
segretari generali di Filcams, Fisascat
e Uiltucs, Luigi Bozzato, Fabio Berto-
lissi e Vassilios Bassios —. E un pri-
mo passo, non risolutivo, ma impor-
tante perché tutela i diritti dei lavora-
tori e gli interessi delle imprese cor-
rette».

Soddisfazione anche da parte delle
organizzazioni datoriali: per il vice-
presidente di Asat, Alberto Bertolini,
I'accordo «rafforza la reputazione del
territorio come sistema turistico evo-
luto, capace di competere anche sul-
la qualita del lavoro».

Marco Fontanari, vicepresidente di
Confcommercio Trentino, sottolinea
invece come «il rafforzamento della
formazione rappresenti un valore
strategico», mentre Massimiliano
Peterlana, vicepresidente di Confe-
sercenti Trentino, evidenzia come vi
fosse la necessita di «una visione piu
ampia che andasse oltre il solo aspet-
to retributivo». Concluso il rinnovo
per il turismo, le organizzazioni sin-
dacali guardano ora al prossimo
obiettivo: il rinnovo del contratto in-
tegrativo provinciale del commercio,
con l'auspicio di arrivare ad una solu-
zione entro aprile.

Massimiliano Cordin

O RIPRODUZIONE RISERVATA
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Resta: «Ora
necessario
investire
sui giovani
ricercatori»
Messaggio
della
ministra

BOLOGNA - «Le transiziond tecno-
logiche e produttive in atto stan-
no ridisegnando manifatiura, sa-
nith, energla, dilesa e servizl e la
politica industriale non pud per-
metierst di guardare altroves &
tuttaln gquesta lrase del presiden-
te Ferrucclo Resta la lilosofia
con cul. leri, Fbk ha presentato le
proprie inee di sviluppo a bolo-

ma, Ed & nel ttole dell’'evento

ablettivo di fonde: «Dalla ricer-
ca all'industria: la sfida per I'Eu-
ropa di domanis.

La trasferta in terra emiliana &
servita all’'ente per ribadire la-
mission di un istituto che punta
su progettl di ricerca di trontiera
e su un'interazione strutturata
con |l sistema produtt v, Dopao i
salutl della ministra alla Ricerca
Anna Marla Bernini, che ha ri-
cordato come «la ricerca scienti-
fica & cid che trasforma Uincer-
tezza in visione, Non eslste Indu-
stria competitiva senza univers-
i forti, non esiste innovazione
senza ricercatori, non esiste cre-

scita senza persones, sono arrl-
vall guelll del presidente della
Provincia Ma o Fugatti e del
vicepresidente Achille Spinelll.
Il presidente Resta, come det-
tohaesortato a guardare la ricer-
cacome tassello delia politica in-
dustriale di un paese che deve
recuperare posizionl, rispetto al
territori piil avanzati, in un mo-
mento di grandi ransiziond, <La
Fondazione Brune Kessler affeon-
tagquesto cambiamento investen-
do sul glovan| ricercatori e ricer-
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Fbk a Bologna: dalla ricerca all'industria

catrici, sostenendo percorsi che
trasformano la ricerca in inbriati-
va imprenditoriale ¢ consolidan-
do collaborazionl con l'industria
capaci di acoom e 'innova-
done dalla frontlera sclentifica
alla sperimentazione sul campo.
Inun contesto europeo in cul nes-
suno pud pii farcela da solo, Fbk
opera come ponte tra le filiere
del territorio ¢ le retl dell'Unlone
Europea, traslormando compe:
tenze e conoscenza in impatto
economico e sociales,

(WAL U leri organizzazioni datoriali e sindacati hanno siglato un vero e proprio patto sociale. E ora si aspetta quello sul commercio

Turismo, 100 euro in pita ognl lavoratore

Firmato lintegrativo
per 30 mila addetti

FABRIZIO FRANCHI

C'¢ una parola che ritorma pi
volte, nelle sale di Palazzo Roc-
cabrunaa Trento, mentre e fir-
e seorrono sotto |l nuovo ac-
cordo integrative provinclale
del turismao: responsabilita. Re-
sponsabilita verso un settore
che continua atrainare 'econo-
mila trenting, ma che da tempa
convive con una fragilith strat-
turale sempre pla evidente,
quelia del lavoro

L'intesa, sottoscritta ferd rmat-
tina dalle principall organizza-
zloni :!.atrIrlali |:‘dill ni‘;npano
(Asat, Pubhlici esercizi, Risto-
ratori, Conlcommercio, Conle-
sercentl, Fait, Flavet, Fiepet) ¢
da Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltues, riguarda oltre 30 mila
acldetti tra personale fissoe sta-
glonale, grosso modo 20 mila |
primi e 10 mia i secondi. e da
piena attuazione agll impegni
assunti nel precedenti passag-
g negodall, Un rinnovo che
punta a tenere insieme com
titivits delle imprese, qualith
dell vecupazione ¢ attrattivith
del settore, in una fase In cul la
carenza di manodopera & diven-
tataun problema sistemico. So-
prattutto, hanno fato capire le
organizzazionl dei lavoratori

trebbe essere 1l viatica
irmare a breve anche [ contrat-
todel commercio

Il cuore dell'accordo & 'au-
mento retributivo Hsso di 100
euro mensili uguali per tutti-80
sublto, alirl 20 el 2027 - [ livelll,

al lavaplatil al direttore di al-

bergo che si somma ai 50 euro
gia concordati nel 2022 e agh
incrementi previsti dal contrat-
1o pazioale del 2024, Un segna-
le che nel triennke df vigenza,
fino al gennaio 20249 porta a una
massa salariale complessiva di
quasi 4 mila euro per lavorato-
ree. Ma il contratto non sl ferma
alla busta paga.

ricarica

Lo prepogatao
o misura di

Vengono contermati e raflor-
zath I'elemento retributivo pro-
vinclale, | versament! per la sa-
nith Integrativa e la previdenza
complementare, cosl come |l
contributo dedicato al lavora-
torl stagionall e Uapertura al
contratti per gl studentl uni-
versitar

Centrale anche il capitolo sul-
la formazione, con un'attenzio-
ne specilica a chi lavora a tem-
po determinato: Pobiettive &
costrire percorsi durante | pe-
riodl di non occupazione, per
aumentare Ctllﬂll‘ft’!ﬂl(‘ [ Ii(l?-
lizzazione, superando la logica
dell'emergenza stagionale.

Un altro asse qualtfcante & |
rallorzamento della bilaterall-
th. L'aceordo introduce nuovi
strumenti per mighlorare la qua-
livi cled me [}
cul una Ce

i s dl conel-
Hazione a supporto della gestio-
e delle vertenze e la costituzio-
ne diun osservatoria bilaterale
per contrastire il

trattuale, Nel o
In particolare | cosiddetti “con-
tratti pirata”, spesso utilizzati
nelle esternalizzazion| - dal ser-
vizio in camera all' animazione -
per comprimerne dirittl e salari
e firmati al ribasso da sindacati
come la Cisal, ma che causano
una cofcorrenza sleale che
danneggia le aziende, oltre al
lavoratorl. Previstl anche stru-
mentl di flessibilith, come ban-
caore ¢ lerie solidall per rispon-
dere alle esigenze organizzati-
ve

Per le partl datoriall accor-
do rappresenta un Investimen-
to strategico sul futuro del com-
parto: un equilibrio concreto
ra crescita ¢ sostenibilith so-
clale, capace di rallorzare 1'at-
trattivita del territorio e di con-
solidare I'immagine del Trenti-
no come destinazione turistica
che punta non solo sulla guali-
th dell'olferta, ma anche su
qguella del lavora

Asinistra, Fontanari, Battalola, Bort, Patssan ¢ Peterlana firmano
I'accordo per ia parte datoriale, Nefla foto sopra, da sinistra, Vassilios
Bassilios (Uil), Luigi Bozzato (Cgil) & Fabio Bertoliss (Gsl)

Le reazioni | Imprese e sindacati rivendicano I'intesa che servira anche a rendere il settore pid attrattivo

E allafine furono tutti soddisfatti

Soddislaz lmw diffusa, ma sen-

tratto illlq,r.'lllvll provinciale
del turismo viene letto da im-
prese e sindacatl come un pas-
saggio necessario, plo che co-
me un punito di arrivo. Un ac-
cordo che prova a rispondere
alle difficofty strutturali del
settore, a partire dalla carenza
di manodopera e dalla qualith
dell'occupazione,

«ll Trentlne ha dimostrato
senso di responsabilith verso
un comparto che traina Peco-
nomia del territorio e che ha
hizogno i laveratoris, sottoli-
nea Glovannl Battalola, pres)-
dente degll Albergatord lunll
ni. Per Fontanari, presi-
dente dei Ristoratori e vicepre-
sidente di  Confcommercio
con delega al lavoro, |l valore
dell'intesa va oltre I'aumento
salariale: «ll contratto rafforza
il rapporto tra azienda e lavo-
ratore, interviene sull aspetto
economico ma soprattullo su-
gli enti bilaterali e sulla forma-

CASSE RURALI
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(Lo

Luigi Bozzato (Filcams Cagil)

done, che diventa un elemen-
to strategicos,

Una linea condivisa anche
da Alberto Bertolind, vicepre
sidente Asat con delega alla
contrattazione, che legge Uac-

cordo come unaleva di reputa-
zione Lerritoriale: «In una tase
di forte difficoltd nel reperire
personale, la contrattazione
di secondo lvello & uno stru-
mento londamentale per ren-
dere il lavoro nel turismo pid
altrattivo e costruire percorsi
professionall qualificativ,

Dal fronte sindacale, dopo
la fbrmia & stata convocala wha
conferenza stampa. Il giudizio
& positivo, con ['accentosul re-
cupero salariale e sulle tutele
1 100 euro mensth di aumento,
splegano Filcams, Fisascar e
Utltues, sisommano ai 50 suro
del precedents fanovo e al
200 euro del contratio naziona-
Ie del 2024, «Era centrale che
un settore cosi trainante valo-
rizzasse le proprie risorse
umanes, alfermanc | segretard

nerall Li Bozzato, Fabio
ﬁﬂnllﬁi e Vassilios Basslos.

Particolare attenzione viene
riservala al contrasto al dum-
ping contrattuale. La creazio-
ne di un osservatorio bilatera-

le e di strumenti di premialith
per le imprese che applic
contrattl magglormente rap-
presentativi viene vista come
un primo argine a pratiche elu-
slve. «Andremo a liltrare | casi
i cui si fanno economie sulla
pelle del lavoratorl applican-
dho contratti lormalmente cor-
rettl ma sostanzialmente peg-
glorativis, avverte Bottazzo
della Filcams Cgil.

Apprezzamento anche per
Ie misure sulla formazione de-
gli stagionall, che rappresenta-
no oltre meta della forza lavo-
ro del comparto, & per gli stru-
mentl di wellare, |i|n|]a saniith
integrativa alla  previdenza
complementare. Restano perd
nodi apertl, a cominciare dal
tema abitativo, su cul imprese
e sindacatl riconoscono una
Preoccupazions comune.

Un accordo, Insomma. cle
non pretende di risolvere tut-
to, ma lhl' Pll a !{Hl'ﬂllr("
l'asse del lurismo trenting: me-
no emergenza, pii progetto.

Ottenuto il corporate rating «EE-» da Standard Ethics

Sostenibilita, ok Cassa Centrale

TRENTO - No ¢l sono solo i nu-
mero del bilancio, ormal un'a-
zlenda, e un Istituto dicredito di
plirancora. fala sua competizio-
ne sulls reputazione. E tra gii
aspetti osservati con attenzio-
ne dl mercato o' sempre di pid
clty che attiene alla sostenibili-
ta. ambientale ma anche socia-
le. Eceo perché ¢ una buona no-
tizia per Cassa Centrake Banca
lottenimento  del  Corporate
Standard Ethics Rating "EE-", as-
segnato da  Standard Ethics
agenzla iInternazionale Indlpen-
dente e specializzata nella valu-
tazicne delle politiche di soste-
nibilith e responsabilith Lavalu-
tazione evidenzia la presenza di
wocesso di ESG Risk Mana-
gement strutturato di un plano

di sostenibilita integrato nel pla-

2025-2027 arienta
degli Impattl
ambientall all'interno di un sk
stema di governance equilibra-
to e sinergico tra Capogruppo e
Banehe afliliate, L assetto socle-
tario del Gruppo - prosegue I'A-
genzia - Incide positivamente
sul radicamento tlerritorlale e
sull’attenzione agll stakeholder
o al temi sociall da parte della
L'-!I-“’a'l“-"‘-'im e delle Banche affi-
liate ger le singale zone di com-
peteriza. Inoltre, sulla base delle
analis) eflettuate dall'age &
stato assegnato un Lung
Expected Rating pari
che riflette una visione pusitwﬂ
di medio-] perodo rlspetto
alle perfnnnmn.'e attuall, che

verranno annualmente rivaluta-
te sulla base del ciclo dimonito-
raggio previsto dal provider

Roberta Famé, Chiel Direzio-
ne ESG, Brand e Rapporti Istitu-
zionali di Cassa Centrale Banca
ha l'llllll‘]lﬂll ato <k un r!sullul iy
che riflette pienamente il nostro
approceo strutturato alla soste-
nibiitd, guldato dal principi in-
ternazionali e dalle best practl-
ces I materia ambientale, socla-
le e di governance. [ giudizio di
mediodunge termmine valorizza
la viskone strategica che of vede
impegnati nel promuovere la
crescita responsabile e sosteni-
bile delle comunitd in cui il Grup-
poopera, in coerenza con ivalo-
rl cooperalivi che caratterizea-
0okl nostro agires.




